\

Aivoterveytta edistdva tydelama — Gotoren vinkit organisaatioille

Perusasiat kuntoon

Varmista seuraavat:

’

Tyolla on selkeat tavoitteet ja niilla

linkki organisaation onnistumiseen

Selkea tapa seurata
tavoitteiden toteutumista

Avoimet ja sujuvat
palautekaytannot

Tiimin tarpeista lahtoisin olevat
tiimikaytannot (esim. yhteiset
tyoskentelytavat ja tauot)

Mahdollisuudet osaamisen
kehittamiseen

Koulutusta itsetuntemukseen
ja itsensa johtamiseen

Osaavat esihenkil6t, joiden
ammattitaitoon panostetaan

Monipuolisesti tyohyvinvointia
tukevat tyoterveyspalvelut ja
edut (esim. psykologipalvelut ja
neuropsykiatriset tutkimukset)

Tyon arki ratkaisee

Onhan teilla: ‘

Mahdollisuus vaikuttaa
omiin tydtehtaviin
Joustavat tydajat ja -paikka

Elamantilanteet ja -tarpeet
huomioivat tydsuhdekaytannot

Tyontekotapaa tukevat
tydymparistot

Palautumisen mahdollistava
tyoymparisto

Toimivat tyovalineet

Muistathan my6s ndma
yvhteen sitovat elementit:

r

Psykologinen turvallisuus
olla oma itsensa

Kuulumisen tunne:
kokemus siita, etta jokainen
on tarkea osa yhteisoa

Mielenterveysasioista
puhumisen normalisointi

Johtajisto, joka nayttaa
esimerkkia

Toisia kunnioittava
keskustelukulttuuri

Kohtaamiset mahdollistava
organisaatiokulttuuri

Henkiloston osallistaminen
organisaation paatoksiin




