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huomista
taalta

Goforelle tydehtosopimus on sopimus tyonteon periaatteista ja hengesté. Se on
kokoelma yhdessa sovittuja ohjeita, joihin kuka tahansa goforelainen voi toimen-
kuvastaan riippumatta tukeutua, kun kyse on esimerkiksi tydaikoihin, vapaapéiviin,

tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen tai sairaustapauksiin liittyvistd kysymyksista.




Tyoehtosopimus pohjautuu Goforen

yli 20-vuotiseen arvopohjaan, jonka
kulmakivia ovat kehittyminen hyva-

na tyopaikkana seka aito iloitseminen
asiakkaidemme onnistumisesta. Olemme
rakentaneet sopimuksen siten, etta se
kertoo pyrkimyksistamme tyoyhteiséna,
ja kuvaa samalla yrityksemme tavoitteet
ja toimintatavat selkeasti.

Keskiverto tydssakayva ihminen viettaa
tyon daressa merkittavan osan arjestaan,
joten olemme valmiit laittamaan valta-
vasti panoksia tydnteon viihtyvyyteen

ja tyokulttuurin toimivuuteen. Aiomme
olla aina ensimmaisten joukossa kehit-
tamassa tasa-arvoisempaa ja yhteista
etua korostavaa tyokulttuuria, jossa niin
johtaminen, tiimity6 kuin tavat tydsken-
nelld itsendisesti ovat ajan tasalla ja kiinni

tulevaisuudessa.

Goforelle tytehtosopimus on sopimus tyonteon
periaatteista ja hengesta.

Jatkuvan parantamisen ja goforelaisten hyvinvoinnin, arjen tukemisen ja kehittymisen hen-
gessa tulemme jatkokehittamaan tata tyoehtosopimusta yhdessa goforelaisten kanssa.
Meille on tarkedaa ymmartaa muuttuvaa maailmaa ja tyontekijdidemme tarpeita ja koemme
ettd pystymme oman tyéehtosopimuksemme kautta vaikuttamaan positiivisesti naihin tar-
peisiin. Siséllytimme jo tdhan ensimmaiseen versioon useita meille tarkeita asioita, joiden
tyostaminen jatkuu matkallamme kohti seuraavaa versiota.
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Liitteet

Tyérauha

Perusoikeudet

Tyodnjohto-oikeus

Tyontekija - tama tydehtosopi-
mus koskee sinua

Huomioi myds liitteet, joista

osa kuuluu tahan tyéehtosopi-
mukseen ja osa puolestaan on
informatiivisia ja kuvaavat yhtion
kulloinkin voimassa olevaa kay-
tantoa.

Taman sopimuksen voimassa
ollessa on tyorauha.

Tyontekijalla on vapaus kuulua
ammattiliittoon.

Tyonantaja johtaa ja valvoo tyon
tekemista.

Soveltamisala

Tydehtosopimusta sovelletaan Gofore Oyj:66n,
Gofore Lead Oy:66n, Qentinel Finland Oy:66n
tydsopimussuhteessa oleviin tyontekijoihin.

Sopimus ei koske yrityksen johtoa eika
sellaisessa asemassa olevia, jotka edustavat
tyonantajaa taman sopimuksen piirissa olevien
tyontekijoiden tydehtoja maarattaessa. Tallaisia
henkil6ita ovat esimerkiksi yrityksen hallituksen
jasenet, toimitusjohtaja, johtoryhman jésenet ja
liiketoimintayksikoiden vetajat.

Tyoehtosopimuksen liitteina ovat:

1. Paikallinen palkkaratkaisu

2. Liukuvan tyoajan ohje

3. Tybaikapankkisopimus

4. Matka-ajan ohje

5. Luottamushenkild ja tydsuojeluvaltuutettu

Liitteet 1 ja 5 ovat osa tata tydehtosopimus-
ta. Liitteet 2—4 ovat luonteeltaan informatii-
visia ja kuvaavat taman tyoehtosopimuksen

allekirjoitushetkelld voimassa olevia liukuvan
ty6ajan mallia, tydaikapankkia ja matka-ajan
ohjetta, eivatka ne ole osa tata tydehtosopi-
musta.

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat ta-
han sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen
ovat kiellettyja sopimuksen voimassaoloaikana.

Jarjestaytymisoikeus on puolin ja toisin loukkaa-
maton.

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa
tyontekija seka maarata tyon johtamisesta.
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Voimassaolo Tyoehtosopimus on voimassa Tama sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat
kalenterivuoden kerrallaan, sen allekirjoittaneet ja jatkuu 31.12.2022 asti, min-
ellei toisin sovita. ka jalkeen se jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita

viimeistaan kolme kuukautta ennen sen paatty-
mista ole kirjallisesti irtisanottu.

Maaritelmat Tydntekija

Tyontekijalla tarkoitetaan tydehtosopimuksessa
henkil6a, joka on tydsuhteessa tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevaan yhtioon ja tyéehtosopi-
muksen soveltamisalan piirissa.

Ty6nantaja
Tyonantajalla tarkoitetaan tydehtosopimuksessa
yhti6ta, joka on osapuolena tydehtosopimuksessa.

Yhtion kaytanto

Yhtion kaytannolla tarkoitetaan yhtion kulloinkin
voimassa olevaa kaytantoa, jota ei pida tulkita
tydehtosopimuksen maarayksena tai muuna
oikeudellisesti sitovana maarayksena. Tyoehto-
sopimuksessa kuvataan yhtion kdytanto useassa
kohdassa tekstin vasemmassa sarakkeessa
maarayksen ohella "Kuvaus”-sarakkeissa. Tarkoi-
tuksena on kuvata, miten tyénantaja soveltaa talla
hetkella yhtiossa tydehtosopimuksen maaraysta.
Kaytanto voi muuttua milloin tahansa esimerkiksi
lainsaadantomuutosten tai verohallinnon ohjeiden
muutosten takia taikka muusta tyénantajan omal-
la harkinnallaan katsomasta syysta.
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Gofore valittaa tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja tyontekija valittaa tyoyhteison seka Goforen
hyvinvoinnista. Kuulostaa ehka yksinkertaiselta, jopa itsestaan selvalta, mutta tosiasiassa
tdman asian toteutuminen on vaatinut, ja vaatii tulevaisuudessakin, jatkuvaa kehitysta ja
vuorovaikutusta molemmin puolin.

Empatia, kuunteleminen, avoin vuorovaikutus ja selkeat odotukset ovat keskeisessa asemassa
jokaisen tyosuhteen ja tydntekijan kohdalla.

TyoOyhteisoa, ja siten myds Goforea yrityk-
sena, kehitetdan koko henkildston voimin.
Jotta tdma onnistuisi, on henkildstolla olta-
va aktiivinen ja toimiva edustus ja Goforella
puolestaan tyokalut ja tahtoa muovautua
avoin Vuorovaikutusja seka esiin nousseiden toiveiden ettd ajan
tuomien muutosten mukaan.

Empatia, kuunteleminen,

selkeat odotukset ovat

keskeisessa asemassa Tyontekijoiden ei mydskaan oleteta sopeu-
. . . . tuvan johonkin tiettyyn ennalta saneltuun
jokaisen tydsuhteen ja JranJenenn HErY »

muottiin. Uskomme, ettd valinnanvapaus
tyt')ntekijéin kohdalla. yhdistettyna yhteisiin pelisaantsihin ra-
kentaa molemminpuolista ymmarrysta, oli
kyse sitten tydajoista, vastuualueista tai
yrityksen rahojen kayttamisesta.



Tydsuhteen
alkaminen

Tydsuhteen
paattyminen

KUVAUS

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti
esihenkilon kanssa.

Irtisanoutuessasi tarkista irtisa-
nomisaikasi tydsopimuksesta.
Tyonantajan noudatettava irti-
sanomisaika ei voi olla lyhyempi
kuin sinun noudattamasi aika.
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Tyosopimus tehdaan kirjallisesti.

Koeaika tydsuhteen alussa on enintaan kuusi
(6) kuukautta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava seuraavaa irtisanomisaikaa, jos
pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu tai
irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

e 1kuukausi

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen

noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, jos

pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai

irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

. 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut enin-
taan nelja vuotta

. 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan
vuotta

e 4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli
kahdeksan mutta enintaan 12 vuotta

e 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
12 vuotta
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Maksamme onnistumisestamme asianmukaisen korvauksen niille, joiden ansiota se on

— tyontekijoillemme.

Haluamme, ettd Goforen tyontekijat kokevat itsensa arvostetuiksi. Jotta saisimme
nauttia tekijoidemme luottamuksesta, teemme jatkuvasti toité usealla eri osa-alueella,
joista oikeanlainen palkitseminen on yksi.

Palkitsemme kyvysta ottaa vastuuta liikketoiminnan pitkajanteisesta onnistumisesta,
paremman tydyhteisén rakentamisesta seka kyvysta palvella Goforen nykyisié ja tulevia
asiakkaita. Palkitsemisen suuruus on siten kytkoksissa yhteiseen onnistumiseen.

Ansaittu palkka maaraytyy aina tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti tehtavan,
osaamisen, koulutuksen ja tuloksellisuuden mukaan. Palkanmuodostus on aina
johdonmukaista ja ennustettavaa. Kuten mihin tahansa yritykseen, myés Goforeen
vaikuttaa aina vallalla oleva tydmarkkinatilanne.

Maksamme onnistumisestamme asianmukaisen korvauksen
niille, joiden ansiota se on — tyontekijoillemme.
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Tyontekijan
palkka

Jokaisen palkka sovitaan tyénantajan
kanssa.

Tyontekijan palkka maaraytyy tyon-
tekijan tydosopimuksen perusteella,
kuitenkin niin, etta tyontekijan palkka on
minimissaan kulloinkin voimassa olevan
valtakunnallisesti sovitun Tietotekniikan
palvelualan tyéehtosopimuksen vahim-
maispalkkataulukon ja asianomaisen
palkkatason kuvaajan mukainen.

2.2
Kuukausipalkan
jakaja

Tuntipalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka enintaan 158:lla.

Jakaja kuukausipalkkaisen
tuntipalkan maarittamiseksi on
enintaan 158.

2.3
Tulospalkkio-
jarjestelma

TyOnantaja tiedottaa lapinakyvasti kay-
t0ssaan olevista tulospalkkiojarjestelmista.
Luottamushenkildiden pyynnosta tyonanta-
jan on annettava selvitys jarjestelman sisal-
|6sta ja tavoitteista luottamushenkilGille.

2.4
Harjoittelijat ja
kesatyontekijat

Harjoittelijalle maksetaan vahintaan
85 % asianomaisen tehtavan
vahimmaispalkasta.

Kokemattomalle kesatyontekijalle
maksetaan vahintaan 75 %
minimipalkasta.
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Harjoittelijat

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 %
kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta.
Palkoista voidaan sopia toisin sellaisten
tyosuhteessa olevien harjoittelijoiden
kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tyon
vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuk-
siin sisaltyy harjoitteluaika tai

-jaksoja.

Kesatyontekijat

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan amma-
tillista koulutusta tai alan tyékokemusta,
palkka on vahintaan 75 % tehtavan mukai-
sesta minimipalkasta.

Oppisopimus

Oppisopimuksella tyoskentelevan palkka
on vahintaan 85 % kyseisen tehtavan
mukaisesta palkasta.



PALKAT

Palkantarkistukset

KUVAUS MAARAYKSET
2.5 Luottamushenkil6t ovat sopineet Palkantarkistuksista neuvotellaan vuosittain
Palkantarkistukset tyonantajan kanssa palkkarat- paikallisesti. Sopimus palkantarkistuksista
kaisun vuodelle 2022 (sisaltden tehdaan jaliempana kohdan 6.1 maaraysten
palkantarkistuksen saannét), joka mukaisesti luottamushenkilon kanssa tai ellei
on kuvattu liitteessa 1. luottamushenkil6a ole valittu, tyontekijoilla

on oikeus valita keskuudestaan edustaja
neuvottelemaan palkantarkistuksesta. Vaali
tai muu valintamenettely on jarjestettava
niin, etta kaikilla tydehtosopimuksen piirissa
olevilla tyontekijoilla on tilaisuus osallistua
edustajan valintaan.

Paikallinen sopimus palkantarkistuksis-
ta on kuitenkin hyvaksytettava hyvissa
ajoin ennen kulloinkin voimassa olevan
palkkaratkaisun paattymista tyéehtosopi-
muksen osapuolilla kirjallisesti. Tyéehto-
sopimuksen osapuolilla on talléin mah-
dollisuus hylata se.

Jos paikallista sopimusta palkantarkis-
tuksista ei ole saavutettu viimeistaan
marraskuun 30. paiva, tydehtosopimuksen
osapuoli voi irtisanoa tdman tyoehto-
sopimuksen paattymaan helmikuun 28.
paiva. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti
viimeistaan joulukuun 31. paiva.

15
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Oletamme jokaisen tyontekijan toimivan vastuulli-
sesti ja rehellisesti heille luotetuissa tydtehtavissa.
Tyontekija arvioi valinnoissaan vaikutukset seka

Jotta tY6 on omaan tyohonsa, tydyhteisoonsa etta asiakkaaseen.
Yhteiset tydn tekemisen tavat sovitaan tiimeissé ja
mahdollisimman asiakkaan kanssa. Naita arviointeja varten on tarjolla

sujuvaa, inspiroi- ohjeita Ja tukea.

vaaja tuloksellista, Tyon ei tule koskaan edellyttaa tydpaivien venytta-
mista. Toimivalla resurssien hallinnalla, johtamisella
ja itsensa johtamisen tukemisella tehdaan tyosta
myoOs uusia tyon sujuva ja mukava osa arkea. Jotta tyé on mahdolli-
simman sujuvaa, inspiroivaa ja tuloksellista, luomme
jatkuvasti myos uusia tyon tekemisen tapoja. Gofore
tarjoaa hyvat tyovalineet kaikkiin tyon tekemisen
muotoihin, tehtiinpa sita asiakkaan tai Goforen tilois-
sa, hybridina tai etéana.

luomme jatkuvasti

tekemisen tapoja.

Jotta voisimme ennaltaehkaista mahdollisia tydhyvinvointiin littyvia ongelmia, seuraamme tydaikaa
ja mittaamme hyvinvointia. Goforen sisaisista panostuksista huolimatta toivomme tyontekijoidemme
ymmartavan, etta tyon tekemista saatelevat myos lait ja sopimukset, joihin Gofore ei voi yrityksena
vaikuttaa.

Matkustuksessa huomioidaan seka vastuullisuuteen liittyvat tekijat ettad asiakkaiden ja olosuhteiden
erityispiirteet. Tasta syysta kaytamme paikallisia sopimuksia ja projektikohtaisia ohjeistuksia.

17
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Saanndllinen tybaika paivatyossa

KUVAUS

MAARAYKSET

3.1
Saannollisen

tydajan pituus ja

jarjestaminen

3.2
Arkipyhaviikot

Paivittainen tydaika on paa-

saantoisesti 7,5 tuntia viitena

paivana viikossa.

Normaalista poikkeavat tyo-
viikot.

18

Saannoéllinen tybaika

Saannodllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuo-
rokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Keskimaardinen saanndéllinen tybaika
Kaytettaessa kiinteaa tydaikaa voidaan paikalli-
sesti sopia keskimaaraisesta saannollisesta tyo-
ajasta. Sdannodllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tybajan enimmaisrajoista voidaan sopia paikalli-
sesti. Tydajan tasaaminen toteutetaan enintaan
12 viikon ajanjaksona, ellei perustellusta syysta
sovita kaytettavaksi pidempaa tasoittumisjak-
soa. Jos tydaikaa ei tasoiteta tasoittumisjakson
puitteissa, maksetaan ylittavilta tunneilta palkka
kuten viikoittaisesta ylityosta.

Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon
saannollista viikoittaista tydaikaa, ovat muulle
arkipaivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

. Uudenvuodenpaiva

. Loppiainen

. Pitkaperjantai

. Paasidismaanantai

«  Vapunpaiva

. Helatorstai

o Juhannusaatto

. Itsenadisyyspaiva

o Jouluaatto

o Joulupaiva

o  Tapaninpaiva
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3.3 Huolehdithan riittdvasté levosta Vapaapaivat ja tauot

Lepoajat ja tyon ja jaksamisestasi! Lauantait ja sunnuntait ovat Iahtokohtaisesti va-
tauotus paapaivia. Palvelustarpeen sita vaatiessa voidaan
paikallisesti sopia, etta lauantai voi olla tyopaiva,
jolloin viikkoa kohti annetaan toinen vapaapaiva,

joka pyritaan jarjestamaan maanantaiksi.

Tyoviikko ja tyévuorokausi
Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyévuorokausi on
kalenterivuorokausi.

Tauot
Tyobaikaan sisaltyva tauko on kaksi kertaa paivassa.

3.4 Noudatamme liukuvaa tydaikaa, Yrityksessa sovelletaan tyonantajan kulloinkin
Liukuva tydaika jonka puitteissa saldosi voi vaih- voimassa olevaa liukuvan tydajan ohjetta. Taman

della +60 / -20 tuntia. tyoehtosopimuksen allekirjoitushetkella voimas-
sa oleva ohje on liitteena 2. Liite kuvaa yhtion
kaytantoa, eika liite ole sopimuksellisesti osa tata
tyoehtosopimusta.

3.5 Ylimaaraiset liukumat voidaan Yrityksessa on kaytossa kulloinkin henkiloston
Tydaikapankki tallettaa pankkiin myéhemmin edustajan kanssa sovittu tyéaikapankki. Taman
vapaana kaytettavaksi. tyoehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa
oleva ohje on liitteend 3. Liite kuvaa yhtion kaytan-
104, eika liite ole sopimuksellisesti osa tata tydehto-
sopimusta, vaan tydaikalain tarkoittama sopimus
tyonantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Saannéllisen tydajan ylittdminen

3.6 Lisa- ja ylityota tehdasn Gofo- Lisatyo
Lisa- ja ylityd rella vain harvoin ja siita sovitaan Lisatyota on tyo, jota tydnantajan aloitteesta
jasen erikseen. ja tyontekijan suostumuksella tehdaan sovitun

. saannollisen tydajan ja pisimman lainmukaisen
korvaaminen in T
saanndllisen tydajan valisena aikana.

Lisatyo korvataan 50 %:lla korotettuna silloin, kun
lisatyota tehdaan tydehtosopimuksen tarkoit-
taman saannollisen enimmaisty6ajan (7,5 tuntia
paivassa ja 37,5 tuntia viikossa) ja pisimman lain
mukaisen saannollisen tydajan (8 tuntia paivassa
ja 40 tuntia viikossa) valisena aikana.

19
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3.7
Sunnuntaityélisa

3.8
Varallaolo

Sunnuntaisin ja arkipyhina tyota
tehdaan Goforella vain harvoin ja
siita sovitaan erikseen.

Ty6ajan ulkopuolista varallolo- ja
paivystystyota tehdaan Goforel-
la vain harvoin ja siita sovitaan
erikseen.

20

Ylityo

Ylity6ta on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja
tyontekijan suostumuksella tehdaan yli tydaikalain
tarkoittaman saannéllisen tydajan enimmaismaa-
rien eli 8 tuntia paivassa (vuorokautinen ylityo) ja
40 tuntia viikossa (viikoittainen ylityo).

Vuorokautisen ylityén korvaaminen
Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta
(2) ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaaminen vastaavana vapaa-aikana
Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja
sunnuntaity6 korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden
kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikali
tyontekija sita vaatii.

Tiettyina arkipyhina tehty tyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpai-
vana, itsenadisyyspaivana ja uuden vuoden aattona
klo 17 jalkeen tehdysta ylityosta maksetaan muun
silta ajalta tulevan palkan liséksi tydaikalain mu-
kaista sunnuntaityokorotusta vastaava korotus.

Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan varalla-
olevan tyontekijan kanssa.

Varallaolokorvaus on 20—50 % perustuntipalkasta.

Korvaus voidaan sopia myos kiintedksi euromaaraksi.

Varallaolon korvausta maariteltdessa otetaan huo-

mioon varallaolon sitovuus ja tyontekijalle mahdollises-

ta matkustamisesta tyokohteeseen aiheutuva vaikutus.

« varallaoloaika pyritaan jarjestamaan yhdenjak-
soiseksi, eika sita lueta tyoaikaan

« varallaoloaika keskeytyy, kun tyontekija kutsun
saatuaan ryhtyy tyéhon

«  varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta
varallaolotunnilta
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39
Halytystyékutsu
ja halytystyo6-
korvaus

3.10
Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
paikallisesti sopien

Goforella ty6ta tehdaan paa-
saantoisesti vain saannollisena
tydaikana.

Tyo6ajan ulkopuolisesta kriittises-
ta tydasiasta, jonka hoitaminen
ei voi odottaa seuraavaan tyo-
paivaan, korvataan poikkeus-
tilanteissa korvaus halytystyo-
kutsusta ja, jos halytystyo edel-
lyttaa siirtymista toimitiloihin,
myos halytystyokorvaus.

Luottamushenkil6 ja tyonantaja
voivat sopia paikallisesti toisin
tyoaikamaarayksista.

21

Halytystyokutsu alkaa tyontekijan muuna kuin
varallaolo- tai tyoaikana tapahtuvasta tyonantajan
kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesta
yhteydenotosta, jonka nojalla tyontekija antaa toi-
mintaohjeita tai maarayksia tyosuorituksessa, jotka
eivat voi asian kiireellisyyden ja tydnantajan toiminnan
kannalta (esimerkiksi asiakasprojektin aikataulun)
odottaa seuraavan saanndllisen tydajan alkamiseen
asti.

Halytystyokutsusta suoritetaan korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka yhdelta tunnilta.

Mikali tyontekija joutuu halytystyokutsun perusteel-
la siirtymaan tyonantajan tai taman asiakkaan toimi-
tiloihin (halytysty®), suoritetaan lisiksi korvauksena
1 tunnin palkkaa vastaava halytystyokorvaus. Tata
korvausta ei lasketa mukaan tydaikaan.

Mikali halytystyokutsu tapahtuu klo 22 ja 06 valilla,
on ym. korvaus siirtymisesta tyontekopaikalle kak-
sinkertainen. Mikali halytysty6 on samalla ylity6t3,

on ylityokorvaus heti 100 %.

Tyonantaja ja luottamushenkil6t laativat yndessa
tarkemman ohjeistuksen niista periaatteista, jotka
koskevat halytystyokutsun ja -korvauksen maksami-
sen edellytyksena olevien periaatteiden ja toiminta-
ohjeiden luonnetta.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyoehtosopi-
muksen kohtien 3.1-3.3 ja 3.7—3.9 maarayksista
tyoaikaa koskien, kuitenkin siten, etta kaikissa
tapauksissa on noudatettava ehdottomia lain
saannoksia.



Tyématkat

KUVAUS

MAARAYKSET

3.1

Yleiset
matkustamista
koskevat
maaraykset

312

Matka-
kustannusten
korvaaminen

Kun tyo edellyttaa matkustamis-
ta, noudatamme yhtion kaytan-
nén mukaista matkustusohjetta.

22

Matkustamisvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen suorittamaan ty6tehta-
vien edellyttamat matkat. Matka on suoritettava
tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen

kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enem-
man kuin tehtavan hoitaminen valttamattomasti

vaatii.

Tyématkan ja matkavuorokauden alkaminen ja
paattyminen

Tyomatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuo-
rokausi alkavat silloin, kun tyontekija lahtee tyo-
matkalle tyopaikaltaan tai erikseen sovittaessa
kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja
ne paattyvat silloin, kun tyontekija palaa tyo-
paikalleen tai saannollisen tydajan jo paatyttya
suoraan kotiin.

Koulutusmatkat

Kohtien 3.10—3.11 matkakustannusten korvaa-
mista koskevia maarayksia sovelletaan myos
tydnantajan maaraamiin ja tydnantajan kanssa
sovittuihin koulutusmatkoihin.

Matkakustannukset

Ty6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset tydomatkasta
aiheutuneet ylimaaraiset kustannukset, joihin lue-
taan esimerkiksi majoituskustannukset, matka-
lippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos
matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen
hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa selvittaa yhteisesti
ennen matkalle 1ahtoa.

Paivaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kaytetyn kul-
kutien mukaisesti mitaten yli 80 kilometrin
etaisyydella tyontekijan vakituisesta tyopaikasta
tai asunnosta (riippuen siitd kummasta paikasta
matkalle I1hdet&an) ja vahintaan 15 kilometrin
etaisyydella seka tyontekijan vakituisesta tyopai-
kasta etta asunnosta, maksetaan verohallinnon
verovapaaksi vahvistaman suuruinen paivaraha
kultakin matkavuorokaudelta.



TYOAIKA, TYOTAVAT JA MATKUSTAMINEN

KUVAUS MAARAYKSET

Yépymiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismah-

dollisuutta, tydnantaja korvaa tyématkan aikaiset
majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityk-
sen mukaisesti.

Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan
siita Verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvis-
taman suuruinen korvaus.

Jos tyontekija joutuu tulemaan halytystyohon tai yli-
ty6hon tai poistumaan tallaisesta tyosta sellaisena
vuorokauden aikana, jona saanndlliset kulkuyhtey-
det puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystyo-
hon niin kiireellisesti, etta tydpaikalle on mahdoton
ehtia yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tyonteki-
jalle korvaus matkakustannuksista tai, jos han on
kayttanyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajo-
neuvon kayttamisesta.

313 Yrityksessa sovelletaan tydnantajan kulloinkin
Matka-aika voimassa olevaa matka-ajan ohjetta. Taman tyeh-
tosopimuksen allekirjoitushetkella voimassa oleva
ohje on liitteena 4. Liite kuvaa yhtion kaytantoa,
eika liite ole sopimuksellisesti osa tata tydehtoso-
pimusta.
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HYVINVOINTI — POISSAOLOT JA SOSIAALISET MAARAYKSET
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Tyontekijoilla on oikeus, ja samalla myos velvollisuus, huolehtia sekd omasta etta toisten tyonteki-
joiden hyvinvoinnista. Vaikka painopiste onkin usein hyvinvoinnin kehittamisessa, ei paivittaisessa
tekemisessa ole unohdettu ongelmien ehkaisya ja korjaamista.

Oletamme tyontekijoidemme kayttaytyvan aina kunnioittavasti ja ystavallisesti toisiaan kohtaan,
myos hankalien tilanteiden edessa. Jokainen rakentaa kulttuuriamme oman toimintansa kautta.
Meille on tarkeaa, etta tyoyhteisomme on inklusiivinen ja toivottaa kaikki tervetulleiksi sellaisina
kuin he ovat. Nain ollen jokaisella on myds velvollisuus puuttua syrjivaan, vaheksyvaan tai hyokkaa-
vaan kaytokseen, mikali sellaista havaitsee.

Yleinen hyvinvointi perustuu aktiiviselle kuuntelulle, keskustelulle ja halulle ymmartaa jokaisen
tyontekijan tarpeita ja taipumuksia. Lomia ja vapaita voi pitaa joustavasti, ja niisté sovitaan aina
tiimeittain ja yhdessa asiakkaan kanssa.

Gofore on myds perheystavallinen tyopaikka, ja nain ollen pyrimme aina joustamaan ja tarjoamaan
erilaisia mahdollisuuksia tyon ja sen ulkopuolisen elaman yhteen sovittamisessa.

Vaikka Gofore onkin tulos- ja kehityshakuinen yritys, hyvinvointi ajaa aina tyon edelle. Tyontekijoi-

den hyvinvointia varten Gofore tarjoaa kattavat tyoterveyspalvelut. Yksiselitteinen ohjeistuksemme
on, etta sairaana ei tulla toihin.

Vaikka Gofore onkin tulos- ja kehityshakuinen yritys,
hyvinvointi ajaa aina tyon edelle.
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Sairausajan
palkka

KUVAUS

Lyhyesta sairauspoissaolosta
maksetaan palkkaa. Yhtion
kaytantona on, etta voit olla
kolme paivaa poissa ilman
sairaslomatodistusta, ellei
toisin pyydeta.

Palkalliseen jaksoon luetaan
myos aika, jolloin tyontekija on
tyokyvyton lapsettomuushoidon
tai sukupuolen korjaushoidon
vuoksi.

Jos sama sairaus uusiutuu ly-
hyen ajan sisaan, sairauspois-
saolot voidaan laskea yhteen.
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Sairausajalta maksetaan palkka edellyttaen, etta

o  tyontekija on sairauden, tapaturman tai
lapsettomuushoidosta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi estynyt tekemasta ty6taan
eika

. han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnanta-
jalle tyokyvyttdmyydestaan ja, jos mahdollista,
sen kestosta. Tyontekijan on pyydettaessa
esitettava tyokyvyttomyydesta laakarintodistus
tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys tyoky-
vyttomyydesta.

Sairausajan palkan maksujakson pituus
Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyys-
tapauksen yhteydessa tyOsuhteen alettua
seuraavasti:

. alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta

«  3vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon

. 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon
« vahintaan 10 vuotta kahdeksan viikon ajalta

Mikali tydsuhde on kestanyt alle kuukauden,
maaraytyy tydnantajan sairausajan palkanmak-
suvelvollisuus tyésopimuslain 2 luvun 11 &:n
mukaan.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairau-
teen enintaan 30 paivan kuluessa siita paivasta,
jolloin viimeksi maksettiin sairauspaivarahaa,
aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan
sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysy-
myksessa olisi yksi sairastumisjakso. Sairausajan
palkkaa maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
8 luvun 7 &:n 2 momentin tarkoittamalta omavas-
tuuajalta.



Palkanmaksun
edellytykset ja
matkakustannusten
korvaaminen

KUVAUS

Tyonantaja hakee korvaukset
Kelasta niin kauan kuin

palkallinen sairausloma kestaa.

Kun sairausloma muuttuu
palkattomaksi, henkil6 hakee
itse Kelasta korvaukset.

Sairastuessasi akillisesti

voit paasaantoisesti kayda
laakarintarkastuksessa
tydaikana ja saada talta ajalta
palkan.
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Sairausajan palkanmaksun toteuttaminen
TyOnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksa-
misen seuraavasti:

TyOnantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee
itselleen talta ajalta tyontekijalle tulevan sairaus-
vakuutuslain mukaisen paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa
ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta tai se
maksetaan lakisaateista pienempana, tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksa-
matta jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyo-
kyvyttomyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu
paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka
maksetaan lain perusteella tydonantajan osaksi
tai kokonaan kustantamasta vakuutuksesta tai
tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairaus-
vakuutuskassasta.

| Palkanmaksun yleiset edellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei véhenneté koh-

dan Il alakohdissa 1-4 mainituilta tarkastuksilta ja

tutkimuksilta edellyttaen, etta:

. niita ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella

. ne on jarjestetty tydajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen

. niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle ja

o asianomaisen tarkastuksen tai tutkimuksen
yhteydessa jaljempana mainitut erityisedelly-
tykset tayttyvat



KUVAUS

Lahtokohtaisesti saat palkan nor-
maalisti muun muassa silta ajalta,
kun kayt joko itse tai puolisosi kans-
sa lapsettomuushoidossa.
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Il Palkanmaksun erityisedellytykset

1. Muut kuin lakisdateiset laakarintarkastukset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahenneta silta
ajalta, kun

tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valtta-
mattémassa ladkarintarkastuksessa tai tar-
kastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa
laboratorio- ja rontgentutkimuksessa
tyontekija on laakarin tutkimustoimenpiteesta
johtuen tyokyvyton

tyontekija on sairausoireiden vuoksi otettu
sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi
tyontekija kay itse tai puolisonsa kanssa lap-
settomuushoitoon liittyvalla ladkarinkaynnilla
tai tutkimuksessa

2. Aikaisemmin todetun sairauden tapauksessa
palkkaa ei vahenneta

kun tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua
|adkarintarkastukseen sairauden olennaisen
pahentumisen vuoksi

kun krooninen sairaus edellyttaa ladkarin tar-
kastusta ja kysymyksessa on ao. erikoislaakarin
suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi
kun tyontekija kdy hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuk-
sessa, jossa annetaan maarays apuvalineen
(esim. silmalasien) hankkimiseksi

kun tyontekija kdy muussa aikaisemmin
todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisessa laakarintarkastuksessa, jos pal-
velua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella
syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpi-
teen aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta

3. Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoi-
menpiteen ajalta palkkaa ei vahennetj, jos

hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden
hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana
tai saman tyévuoron aikana ja

hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyo-
kyvyttomyyden ja hoidon kiireellisyyden



Matkakustannukset
ja paivarahat

KUVAUS
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4. Lakisateiset l1adkarintarkastukset ja

tutkimukset

Palkkaa ei vahenneta tyontekijan kdydessa

. lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston paatoksen tarkoittamissa
ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
hyvaksytyissa tarkastuksissa

. nuorten tyontekijain suojelusta annetussa
laissa tarkoitetuissa tarkastuksissa

o terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuk-
sissa, joihin tydnantaja lahettaa tyontekijan
tai

. synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa

Tyo6nantaja maksaa edelld kohdassa 4.2(4) tar-
koitetuilta ladkarintarkastuksilta ja tutkimuksilta
valttamattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan,
jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla. Tarkas-
tuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana
maksetaan hanelle ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahim-
maispaivarahaa.



Osapuolet tiedostavat, ettd perhevapaalainsdadénté on uudistumassa. Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan
sopimuskauden aikana perhevapaauudistuksesta tavoitteena saattaa ty6ehtosopimuksen teksti perhevapais-

ta vastaamaan uuden lain tarkoitusta huomioiden erityisesti pyrkimys perhevapaapalkan tasa-arvoistamiseen

kustannusneutraalisti.

KUVAUS

Aidille maksetaan palkkaa luontoise-
Aitiysvapaan tuineen kolmen kuukauden ajalta.

palkka

Isalle maksetaan palkkaa luontoise-
Isyysvapaan tuineen kolmen viikon ajalta.

palkka

Aitiys- ja
isyysvapaan
palkasta tehtavat
vahennykset

Haluamme tukea adoptiopro-

Adoptio sessin lapikayvia tyontekijoita.
Adoptoiva tydntekija saa kolmen
kuukauden pituisen palkallisen
adoptiovapaan.
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Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmel-

ta kuukaudelta edellyttaen, etta tydésuhde on
jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan viisi kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijalle maksetaan palkka luontoisetuineen
ensimmaiselta isyysvapaajaksolta 18 arkipaivan
jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta edellyttaen, etta
tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan
viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut edella
tarkoitettua aitiys- tai isyysvapaan palkkaa,
tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijalle lain tai sopimuksen
perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrat-
tavan korvauksen taikka saamaan tyontekijalta
paivarahaa tai korvausta vastaavan maaran, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa palkan
maaran.

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan
vammaisen lapsen adoptoineella tyontekijalla on
oikeus saada kolmen kuukauden pituinen palkal-
linen adoptiovapaa.



Lapsen
sairastuminen

Vanhemman
sairastuminen

KUVAUS

Yhtion kaytannon mukaisesti
sairaan lapsen hoitoa voi kirjata
jokainen goforelainen, jonka
taloudessa asuvaa lasta han
hoitaa.

Vaihtoehtoisesti tyontekijat voi-
vat yhtion kaytannon mukaisesti
kayttaa sairaan lapsen hoitopal-
velua kumppaniemme kautta.

Jos vanhempasi sairastuu
akillisesti, sinulla on mahdol-
lisuus ottaa enintaan kaksi
paivaa palkallista vapaata
auttaaksesi vanhempaasi.
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Lapsen sairaus

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vam-
maisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi valttamattoman,
enintaan neljan tyépaivan pituisen poissaolon
ajalta edellyttaen, etta tarvittaessa tyonantajalle
esitetaan lapsen sairaudesta vastaava selvitys
kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta edella
tarkoitetun poissaolon takia.

Tyontekijalla on oikeus enintaan kahden paivan
palkalliseen poissaoloon tyostd, jos hanen valiton
lasnaolonsa on valttamatonta hanen vanhempiaan
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Palkalliseen poissaoloon on oikeus
kuitenkin enintaan kerran 12 perakkaisen kuukau-
den aikana.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissa-
olostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Ty6nantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.



Muita etuuksia

Luottamustehtavat

KUVAUS

Saat palkallista vapaata,

jos sinut vihitaan, taytat 50
vuotta tai tasakymmenia sen
jalkeen, muutat tai osallistut
|ahiomaisesi hautajaisiin.

Lahiomaisella tarkoitetaan
vanhempia, isovanhempia,
lapsia, lapsenlapsia, sisaruk-
sia, puolisoa seka puolison
vanhempia ja lapsia.
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Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan

. tyopaivana, jona hanet vihitaan avioliittoon

o tayttaessaan 50, 60, 70, 80, 90 ja 100 vuotta
(vapaan ajankohdasta sovitaan erikseen)

o  tyopaivaksi osuvana muuttopaivanaan kuiten-
kin enintaan kerran 12 perakkaisen kuukauden
aikana

Kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle jarjestetaan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen palkalliseen poissaoloon (1-3 paivaa) lahi-
omaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta. Vapaan
pituudesta sovitaan tyénantajan kanssa tilanteen
olosuhteen huomioon ottaen. Tydntekijan vuosilo-
maetuja ei vahenneta tallaisen poissaolon takia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen ase-
velvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista. Jos tyontekija osallistuu reservin
kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

Yhteiskunnalliset luottamustehtavat

Tyontekijan osallistuessa tydaikana kunnanvaltuus-
ton tai -hallituksen taikka lakisaateisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyéskentelyyn,
hénelle maksetaan palkan ja kokouksen jarjestajan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus.
Tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuok-
si, etta kokoukset pidetaan tydaikana.

Ammattijarjeston hallintoelimien kokoukset
Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahenne-
t3, jos han osallistuu valittuna edustajana Akavan,
YTN:n ja Tietoala ry:n seka niiden valtakunnallisten
jasenjarjestojen liitto-, edustajisto- tai vuosikoko-
ukseen taikka mainittujen jarjestojen hallitusten tai
niiden asettaman toimikunnan kokouksiin. Mah-
dollisen henkildstoyhdistyksen edella mainittujen
toimielinten kokouksiin osallistumisen ja ajankay-
ton osalta on kuitenkin sovittava erikseen, mikali
kokous on tarkoitus jarjestaa tydaikana.



Vuosiloman ansain-
ta ja pitaminen

Loman
jarjestaminen
uudelle
tyontekijalle

Lomaraha

KUVAUS

Vuosiloma kertyy lain
mukaisesti.

Yhti6 jarjestaa uudelle tyonte-
kijalle hanen niin halutessaan
vapaata kesalomakautena.

Rekrytoivia esihenkil6ita kan-
nustetaan tyontekijoiden oikeu-
denmukaiseen kohteluun, kun
sovitaan esimerkiksi palkallisen
vapaan osasta. Ratkaisussa
huomiota kiinnitetaan tyonteki-
jan levon tarpeeseen.

Lomarahana maksetaan puolet
vuosilomapalkasta.

Yhtion kaytantona on maksaa

lomaraha kesakuun ja helmikuun
palkanmaksun yhteydessa.
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Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain
(162/2005, muutoksineen) mukaan.

TyOnantaja jarjestaa ennen lomakauden alkua
tyosuhteeseen tulleelle tyontekijalla taman niin
halutessa mahdollisuuden saada mahdollisen
palkallisen vuosiloman liséksi palkatonta vapaata
tyosta siten, etta palkallinen ja palkaton loma ovat
yhteensa vahintaan nelja (4) viikkoa.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen
yhteydessa

Jos tyénantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin
tyontekijasta johtuvista syista siten, etta tydsuhde
paattyy lomakautena, lomaraha maksetaan siita
lomakorvauksesta, joka maaraytyy edellisen paat-
tyneen lomanmaaraytymisvuoden perusteella.

Elékkeelle siirtyminen

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha tyontekijan vuosilomapalkasta ja loma-
korvauksesta.

Asevelvollisuus
Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle tyonte-
kijalle lomaraha maksetaan ty6hon paluun jalkeen.

Sopiminen lomarahan maksamatta jattamisesta
Jos luottamushenkil ja tyonantaja yhteisesti
toteavat tyonantajalla olevan taloudellisen tilan-
teen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset
irtisanomisperusteet, voidaan sopia paikallisesti
lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta
jattamisesta. Sopimus voidaan tehda yhdeksi
lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa
tyonantaja selvittaa lomarahan maksamatta jatta-
misesta aiheutuvan kustannussaaston kayttope-
riaatteet.
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TYOSSA KEHITTYMINEN
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Osaaminen kehittyy ensisijaisesti jokapaivaisissa tyotehtavissa. Siksi Goforella tarjotaan aina
tyontekijan osaamista vastaavaa ja sitéa kehittéavaa tyota. Jokaisella on mahdollisuus, mutta myos
velvollisuus huolehtia oman osaamisensa kehittamisesta asiakkaita, liiketoimintaa ja tydyhteisoa
palvelevalla tavalla. Kannustamme myos jakamaan omaa osaamista tyoyhteisdssa.

Toinen merkittava kehitysta ajava voima on tiimityoskentely. Yhdessa tehden I6ydamme parhaat
ratkaisut ja opimme uusia nakdkulmia, mika puolestaan kasvattaa sekd ammattitaitoamme etta
kykyamme huomioida ja ymmartaa toisiamme.

Kannustamme kertomaan mielipiteet avoimesti
ilman pelkoa sensuroinnista tai rangaistuksista.
Yksi kehittymisen Samalla odotamme kaikkien kykenevan kuuntele-
AT maan ja tarkastelemaan asioita myos muista kuin
kulmakivisti on R . .
omista nakokulmistaan. Odotamme jokaisen etsi-
tiimityéskentely van tilaisuuksia pyytaa ja antaa vahvistavaa seka
ohjaavaa palautetta, ja ottavan myos kiitoksella

— toimivimmat vastaan itse saamansa palautteen.

ratkaisut l0ytyvat

Virheet ovat sallittuja, mutta niistad on velvollisuus
oppia. Retrospektiivit ja itsereflektio ovat tarkeita
tekemalla. oppimisen tukijoita. Jokainen projekti ndhdaan
mahdollisuutena oppia ja kehittya niin ammatilli-
sesti kuin ihmisinakin.

usein yhdessi
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Uuden yrityskohtaisen tydehtosopimuksen ansiosta pystymme paikallisesti sopimaan tyo-
paikkamme kaytannoista. Meilla on pitkaan jalostunut yhteistydsuhde tyonantajan ja luotta-
mushenkiléidemme valilla, jonka varassa voimme jatkaa sopimuksen kehittamista. Mahdolli-
set erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kdytavin neuvotteluin.

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA MUUT MAARAYKSET

KUVAUS

MAARAYKSET

6.1
Paikallinen
sopiminen

Tyénantaja ja luot-
tamushenkilo voivat
sopia paikallisesti toisin
taman tyoehtosopimuk-
sen maarayksista.
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Ty6ehtosopimuksessa tarkoitettu

paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksen maarayksista on mahdollista sopia
toisin taman kohdan mukaisesti pakottavan lain saannokset
huomioiden. Nain tehtya sopimusta pidetaan paikallisena
sopimuksena.

Seuraavista maarayksista voidaan poiketa paikallisella

sopimuksella:

. Kohta 3.1 (Saannoéllisen tybajan pituus ja jarjestaminen)

«  Kohta 3.2 (Arkipyhaviikot)

« Kohta 3.3 (Lepoajat ja tauot)

« Kohta 3.7 (Sunnuntaitydlis3)

« Kohta 3.8 (Varallaolo)

« Kohta 3.9 (Halytystyokutsu ja halytystydkorvaus)

. Kohta 4.12 (Sopiminen lomarahan maksamatta jattami-
sesta)

Lisaksi liitteen 1 mukaista paikallista palkkaratkaisua pide-
taan tassa kohdassa tarkoitettuna paikallisena sopimuk-
sena. Tybehtosopimusosapuolien on kuitenkin kohdan 2.5
mukaisesti hyvaksyttava kirjallisesti liitteen 1 mukainen
paikallinen palkkaratkaisu ennen kuin se voi astua voimaan.

Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tyénantajan ja/

tai taman edustajan ja luottamushenkilon valilla, tai ellei
luottamushenkil6a ole valittu, tyontekijoilla on oikeus valita
keskuudestaan edustaja neuvottelemaan paikallisesta
sopimuksesta. Vaali tai muu valintamenettely on jarjestet-
tava niin, etta kaikilla tydehtosopimuksen piirissa olevilla
tyontekijoilla on tilaisuus osallistua edustajan valintaan.

Sopimuksen muoto ja kesto

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuksesta on
kaytava ilmi, keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuk-
sen kohdasta on sovittu ja mita on sovittu. Sopimus voi olla
madraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Ellei lyhyem-
masta irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen. Jos sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn
ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.




KUVAUS

MAARAYKSET

6.2
Tydehto-
sopimuksen
tulkinta

6.3
Erimielisyyksien
ratkaiseminen
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Paikallisesta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet
Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten ty6ehtosopimuksen erimielisyydet.

Tama tydehtosopimus sisaltaa oikeudellisesti sitovia
maarayksia seka oikeudellisesti ei-sitovia periaatteita ja
kuvauksia. Maarayksilla tarkoitetaan tydoehtosopimuk-
sen sivun oikealla puolella "Maaraykset’-sarakkeen alla
olevia teksteja, jotka muodostavat taman tyéehtosopi-
muksen. Kuvauksilla tarkoitetaan tyoehtosopimuksen
sivun vasemmalla puolella "Kuvaus”-sarakkeen alla olevia
teksteja. Periaatteilla tarkoitetaan kunkin tyoehtoso-
pimuksen luvun alussa ennen maarayksia ja kuvauksia
olevia teksteja.

Osapuolet toteavat, etta jos taman tydéehtosopimuksen
tulkinnasta syntyy erimielisyytta, tulkinnassa otetaan
huomioon vain oikeudellisesti sitovat maaraykset, eika
tulkinnassa oteta huomioon kuvausten tai periaatteiden
teksteja, jotka eivat ole osa tyoehtosopimusta.

Tama tyéehtosopimus on neuvoteltu, laadittu ja allekir-
joitettu suomenkielisena versiona. Tyoehtosopimuksesta
voidaan osapuolten yhteisella paatoksella laatia epaviralli-
sia kaannoksia. Mikali taman suomenkielisen version ja sen
kaannoksen valilla on ristiriitoja tai epaselvyyksia, tama
versio on maaraava.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai tydsuhteen ehtoja kos-
keva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya
neuvottelujarjestysta.

Paikallinen neuvottelujarjestys

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla kay-

tavin neuvotteluin.

. tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya
koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya
valittdmasti tydnjohdon puoleen

. palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat
erimielisyydet on selvitettava paikallisesti tyonan-
tajan tai taman edustajan ja luottamushenkilon tai
tyontekijan itsensa valilla

o tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyy-
det ratkaistaan tydnantajan tai taman edustajan ja
luottamushenkilon valilla, jos yrityksessa on valittu
luottamushenkild
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MAARAYKSET

6.4

Ammatti-
yhdistys-
jasenmaksujen
perinta
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Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman
aiheetonta viivytysta. Neuvottelut on aloitettava viimeistaan
viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytakirja, jos
jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Poytakirja tehdaan ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle. Péytakirjaa ei tarvitse laatia, jos
asiasta laaditaan erimielisyysmuistio.

Ty6ehtosopimusosapuolten neuvottelut ja
tyétuomioistuin

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia voidaan jom-
mankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta siirtaa
tyoehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Tallin paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen
erimielisyysmuistion, josta ilmenee mita erimielisyys koskee
ja kummankin osapuolen perustellut kannat. Luottamus-
henkil ja tydnantajan edustaja allekirjoittavat muistion.
Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena kappaleena. Osa-
puolet toimittavat muistion tyéehtosopimusosapuolille.

Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa ajassa
osallistu erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen
osapuoli yksin siirtéda asian tyéehtosopimusosapuolten
ratkaistavaksi.

Tybehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neu-
voteltu neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydehtosopimus-
osapuolten kesken padasematta yksimielisyyteen, voidaan
jattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tyénantaja
pidattaa palkasta allekirjoittaneiden tyontekijajarjes-
tojen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa
ne ilmoitetun tydntekijajarjeston pankkitilille annettu-
jen ohjeiden mukaisesti. Tydnantaja antaa tyontekijalle
vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen
pidatetysta summasta.
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6.5 Ryhmahenkivakuutuksen Tydnantaja kustantaa tyontekijoille ryhméhenkiva-
Ryhma- tarkoituksena on turvata kuutuksen.

perheen valiton toimeentulo

tyontekijan menehtyessa.

henkivakuutus

6.6 YTN ry:n jasenjarjestojen ja Tietoala ry:n rekisteréidylla
Kokoontuminen alayhdistyksella ja sen tyopaikkaosastolla tai vastaavalla
tybpaikalla on mahdollisuus jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuh-

deasioista tyonantajan osoittamassa paikassa tydajan
ulkopuolella seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen
tyonantajan kanssa.

2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton
edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia

saadaan kiinnittaa tyopaikan ilmoitustaululle.

ALLEKIRJOITUKSET

Gofore Oyj Gofore Lead Oy Qentinel Finland Oy
o Mk | | -
Mikael Nylund Elja Kirjavainen Miika Nurminen

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry

\-WWW)

Teemu Hankamaki Minna Anttonen

Tietoalary
&1
ING t

AN =

Jyrki Kopperi Mika Thynell

TARKASTETTU

Kalle Maki Laura Tero Sami Vuolanne Minna Anttonen Noora Yli-Huumo
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Palkkaratkaisun perusajatus on, etta palkankorotukset
peilaavat Goforen taloudellista menestymista. Kun Go-
forella menee hyvin, sen palkanmaksukyky on parempi ja
korotukset suurempia. Taloudellisesti heikompana aikana
palkkoja voidaan korottaa véhemman. Tama palkkarat-
kaisu on ty6ehtosopimuksen kohdassa 2.5 tarkoitettu
paikallinen sopimus.

Palkankorotusten tavoite on edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta palkkauksessa seka palkita tyonteki-
joOita pitkajanteisesta hyvasta suoriutumisesta ja entista
vaativampien tehtavien hoitamisesta.

Goforella palkankorotukset koostuvat kahdesta osasta:
1) Kaikille tydehtosopimuksen piirissa oleville makset-

tavista neljannesvuosittaisista yleiskorotuksista, joiden
periaatteet kuvataan jaljempana kohdassa "Neljannes-
vuosittaiset yleiskorotukset”; ja 2) Henkil6kohtaisista

palkankorotuksista, joita tydnantaja jakaa oman harkin-
tansa pohjalta palkkaratkaisun tavoitteiden mukaisesti.

Yhteens3, sisaltaen seka kaikille tydehtosopimuksen
piirissa oleville maksettavat yleiskorotukset etta tyonan-
tajan harkintansa mukaan kohdistamat henkilokohtaiset
palkankorotukset, palkkoja korotetaan kunkin kalenteri-
vuoden aikana maaraltaan kaksi kertaa yleiskorotusten
osuuden verran. Tama tarkoittaa sita, etta jos yleiskoro-
tusten osuus vuoden aikana on 1,5 %, korotetaan palkko-
jayhteensd 2 * 1,5 % = 3,0 % (mukaan lukien yleiskoro-
tukset ja henkilbkohtaiset palkankorotukset).

Tyonantajan harkintansa mukaan kohdistamia henkilokoh-
taisia palkankorotuksia jaetaan siten vahintaan yleiskoro-

41

tuksen verran (tyénantaja voi omalla harkinnallaan jakaa
henkilokohtaisia palkankorotuksia palkkaratkaisua enem-
méan mutta ei vdhemman kuin yleiskorotuksen verran).

Gofore kehittda palkankorotusten avoimuutta julkaise-
malla henkildstoélle vahintaan vuosittain henkilokohtais-
ten palkankorotusten kokonaisméaaran (%), henkildkoh-
taisten palkankorotusten keskimaaraisen suuruuden (%)
seka kuinka suuri osa henkilostosta on saanut henkilo-
kohtaisia palkankorotuksia. Mahdollisuuksien mukaan
julkaistaan tarkemmat tiedot (esim. rooleittain) siten,
ettei henkilotason tiedot ovat paateltavissa tilastoista.

Tybehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden palk-
koja korotetaan jokaisen vuosineljanneksen alussa. Kun-
kin neljannesvuosittaisen korotuksen suuruus perustuu
Gofore-konsernin edellisen vuosineljanneksen orgaani-
seen kasvuun ja oikaistuun EBITA:han seuraavaksi ku-
vatulla tavalla. Viimeinen tyéehtosopimuksen mukainen
yleiskorotus toteutetaan tydehtosopimuksen paattymis-
ta seuraavassa vuosineljanneksessa. Yleiskorotuksen
suuruudesta tiedotetaan henkil6stélle mahdollisimman
pian vuosineljanneksen tulosjulkistusten jalkeen.

Edellisen vuosineljanneksen toteutunut kannattavuus
maaraytyy IFRS-standardin mukaisen konsernituloslas-
kelman oikaistu EBITA-mittarin mukaisella laskentataval-
la. Gofore maarittelee oikaistun EBITA:n seuraavasti:

raportoitu EBITA + (+ goodwill impairment +/-liiketoi-
mintojen yhdistdmisesta aiheutuvat hankintaan liittyvat
valittdmat kulut/ tuotot + liikketoiminnan uudelleenjarjes-
telykulut -kayttéomaisuuden luovutusvoitot + kaytto-
omaisuuden luovutustappiot).



Taulukko 1: Esimerkkitaulukko yleiskorotusten suuruudesta eri orgaanisen kasvun ja oikaistun EBITA-prosentin yhdistelmilla.

Org.

growth
Adjusted 0% 2% 4% 6% 8% 10%
1% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00%
2% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00%
3% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00%
4% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00%
5% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
6% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
7% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,01%
9% 0,00% 0,00% 0,00% 002% 0,05% 0,08%
10% 000% 003% 006% 009% 012% 015%
1% 007% 010% 013% 016% 019% 022%
12% 014% 017% 020% 023% 026% 0,29%
13% 021% 024% 027% 030% 033% 0,36%
14 % 028% 031% 034% 037% 040% 043%
15% 035% 038% 041% 044% 047% 0,50%
16 % 042% 045% 048% 051% 054% 057%
17 % 049% 052% 055% 058% 0,61% 0,64%
18 % 056% 059% 0,62% 065% 068% 071%
19 % 063% 066% 069% 072% 075% 0,78%
20% 070% 073% 076% 079% 082% 085%

Konsernilla tarkoitetaan Gofore Oyj:n ja yhtididen, joihin
Gofore Oyj:lla on kirjanpitolain (1336/1997, muutoksineen)
mukainen maaraysvalta, muodostamaa yritysryhmaa.

Toteutunut kasvu maaraytyy vertaamalla edellisen
vuosineljanneksen konsernituloslaskelman mukaista
liikevaihtoa edellisen tilikauden vastaavan vuosineljan-
neksen liikevaihtoon. Kasvu lasketaan vertailukelpoisella
konsernirakenteella siten, etta vertailujaksolla tehtyjen
yritysjarjestelyjen vaikutus kasvuun eliminoidaan.

Lisaksi laskennassa eliminoidaan mahdollisuuksien mu-
kaan kirjanpidollisten epajatkuvuuskohtien merkittavat
vaikutukset oikeiden vertailutulosten saamiseksi. Tallai-
sia eliminoitavia vaikutuksia voi syntya esim. seuraavissa
tilanteissa:

. mahdolliset taytantoon pantavat yritysjarjestelyt tai
liiketoimintakaupat (ostot ja luovutukset)

. muut poikkeukselliset liiketoimintatransaktiot, jotka
vaikuttavat konsernirakenteeseen tai konsernin
liikevaihtoon tai kannattavuuteen tavanomaisesta
palveluliiketoiminnasta poikkeavalla tavalla
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12 % 14% 16% 18% 20% 22% 24%

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,04 %

0,11%
0,18 %
0,25 %
0,32 %
0,39 %
0,46 %
0,53 %
0,60 %
0,67 %
0,74 %
0,81 %
0,88 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,07 %

0,14%
0,21 %
0,28 %
0,35 %
0,42 %
0,49 %
0,56 %
0,63 %
0,70 %
0,77 %
0,84 %
091 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,03 %
0,10 %
0,17 %
0,24 %
0,31 %
0,38 %
0,45 %
0,52 %
0,59 %
0,66 %
0,73 %
0,80 %
0,87 %
094 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,06 %
0,13 %
0,20 %
0,27 %
0,34 %
0,41 %
0,48 %
0,55 %
0,62 %
0,69 %
0,76 %
0,83 %
0,90 %
097 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,02 %
0,09 %
0,16 %
0,23 %
0,30 %
0,37 %
0,44 %
0,51 %
0,58 %
0,65 %
0,72 %
0,79 %
0,86 %
093 %
1,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,05 %
0,12 %
0,19 %
0,26 %
0,33%
0,40 %
0,47 %
0,54%
0,61 %
0,68 %
0,75 %
0,82 %
0,89 %
0,96 %
1,03 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,01 %
0,08 %
0,15 %
0,22 %
0,29 %
0,36 %
0,43 %
0,50 %
0,57 %
0,64 %
0,71 %
0,78 %
0,85 %
092 %
099 %
1,06 %

Jotta vuosineljanneksesta toiseen toimittaisiin yhden-
mukaisesti, kdytetaan yleiskorotusten perusteena yhden
desimaalin tarkkuuteen pyoristettyja orgaanista kasvu-
prosenttia ja oikaistua EBITA-prosenttia.

OIKAISTUN EBITA:N OSUUS YLEISKOROTUKSESTA
Oikaistun EBITA:n osuus yleiskorotuksesta lasketaan
seuraavasti: (oikaistu EBITA-prosentti - 10 %) * 0,07. Ts.
jokainen oikaistu EBITA-prosentti kasvattaa yleiskoro-
tuksia 0,07 %-yksikkoa, mutta vasta 10 %:sta alkaen se
korottaa yleiskorotuksia sen sijaan, etta pienentaisi niita.

Esim. 1: perustapaus

Oikaistu EBITA-% 2022 Q1: 14,951 % = 15,0 %
Oikaistu EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta 2022 Q2:
(15,0 % - 10 %) * 0,07 =0,35 %

Esim. 2: yleiskorotusta heikentava EBITA-%
Oikaistu EBITA-% 2022 Q1: 9,044 % = 9,0

Oikaistu EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta 2022 Q2:
(9,0 % -10 %) * 0,07 =-0,07 %"




ORGAANISEN KASVUN OSUUS
YLEISKOROTUKSESTA

Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta lasketaan
seuraavasti: kasvuprosentti * 0,015. Ts. jokainen pro-
sentti orgaanista kasvua kasvattaa yleiskorotuksia 0,015
%-yksikkoa.

Esim.

Oikaistu EBITA 2021 Q1: 100,00 M€

Oikaistu EBITA 2022 Q1: 110,49 M€

-> orgaaninen kasvu 10,049 % = 10,0 %

Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta 2022 Q2:
10,0 % * 0,015 =0,15 %

KOKONAISYLEISKOROTUS

Kokonaisyleiskorotus saadaan, kun lasketaan yhteen
orgaanisen kasvun ja oikaistun EBITA-%:n osuus yleisko-
rotuksesta ja pyoristetdan se kahden desimaalin tarkkuu-
teen. Mikali tulos on negatiivinen, palkkoja ei lasketa eika
koroteta.

Esim. 1: perustapaus

. 2022 Q1: oikaistu EBITA-%: 15,0 %, orgaaninen
kasvu: 10,5 %

. Oikaistun EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta: 0,35 %

. Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta: 0,1575 %

. Yleiskorotus 2022 Q2: 0,1575 % + 0,35 % = 0,5075
=0,51%

Esim. 2: korotusta heikentéva oikaistu EBITA-%

. 2022 Q1: oikaistu EBITA-%: 9,0 %, orgaaninen kasvu:
10,5 %

. Oikaistun EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta: -0,07 %

«  Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta: 0,1575 %

o Yleiskorotus 2022 Q2: 2021Q2: 0,1575 % - 0,07 % =
0,0875 = 0,09 %

Esim. 3: ei korotusta lainkaan

. 2022 Q1: oikaistu EBITA-%: 8,0 %, orgaaninen kasvu:
50%

. Oikaistun EBITA-%:n osuus yleiskorotuksesta: -0,14 %

. Orgaanisen kasvun osuus yleiskorotuksesta: 0,075 %

«  Yleiskorotus 2022 Q2: 0,075 % - 0,14 % =-0,065 %
-> ei yleiskorotusta

SUHDE HENKILOKOHTAISIIN
PALKANKOROTUKSIIN

Palkkaratkaisun mukainen yleiskorotus lasketaan perus-
tuen paattyneen vuosineljanneksen viimeisen kuukauden
kuukausipalkkaan. Henkil6 voi saada vuosineljanneksen
alussa seka henkilékohtaisen palkankorotuksen etta
yleiskorotuksen yhta aikaa.

Esim. 1: perustapaus

«  Tyontekijan kuukausipalkka maaliskuussa on 3000 €/kk

. Huhtikuussa alkavalle Q2-vuosineljdnnekselle tulee
0,20 % palkkaratkaisun mukainen yleiskorotus
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«  Tyontekijan palkka huhtikuusta alkaen on 3000 €/kk
+ (3000 €/kk * 0,20 %) = 3006 €

Esim. 2: Palkkaratkaisun mukainen henkilékohtainen

palkankorotus ja yleiskorotus yhta aikaa

o  Tyontekijan kuukausipalkka maaliskuussa on 3000
€/kk

o  Tyontekija on sopinut esihenkilonsa kanssa palkka-
ratkaisun mukaisesta henkilékohtaisesta palkan-
korotuksesta huhtikuulle, korotetun palkan ollessa
3200 €/kk

e  Huhtikuussa alkavalle Q2-vuosineljannekselle tulee
0,20 % palkkaratkaisun mukainen yleiskorotus

o  Tyontekijan palkka huhtikuusta alkaen on 3200 €/kk
+ (3000 €/kk * 0,20 %) = 3206 €

UUDET TYONTEKIJAT

Uudet tyontekijat saavat ensimmaisen palkkaratkaisun
mukaisen yleiskorotuksen tydsuhteen alkamisesta seu-
raavan vuosineljanneksen alussa.

Esim. 1: aloitus vuosineljanneksen alussa

o  Tyontekijan tydosuhde alkaa huhtikuun ensimmainen
paiva, Q2-vuosineljanneksen ensimmaisen kuukau-
den aikana

«  Tyontekijalle tehdaan ensimmainen palkkaratkaisun
mukainen yleiskorotus Q3-vuosineljanneksen alussa
heindkuussa

Esim. 2: aloitus vuosineljdnneksen lopulla

«  Tyontekijan tydsuhde alkaa kesakuun kahdeskym-
menes paiva, Q2-vuosineljanneksen kolmannen
kuukauden aikana

o  Tyontekijalle tehdaan ensimmainen palkkaratkaisun
mukainen palkankorotus Q3-vuosineljanneksen
alussa heinakuussa

SUHDE PERUSPALKAN LISAKSI MAKSETTAVIIN
PALKANOSIIN, LISIIN JA PALKKIOIHIN
Palkkaratkaisun mukainen yleiskorotus kohdistuu hen-
kilon peruspalkkaan, ei mahdollisiin FLEX-palkanosaan,
laskutuspohjaiseen palkanosaan, bonuksiin tai muihin
peruspalkan lisaksi maksettaviin palkanosiin, lisiin tai
palkkioihin.

YLEISKOROTUKSEN VIIVASTYMINEN
TALOUSHALLINNOSTA JOHTUEN

Koska yleiskorotus on sidottu vuosineljanneksittain
laskettaviin konsernin orgaaniseen kasvuun ja oikaistuun
EBITA:han, on mahdollista, etta palkkahallinnolla ei ole
vielad uuden vuosineljanneksen ensimmaisen kuukauden
palkanmaksukaudella tiedot saatavilla edella mainituista
prosenteista siind maarin, etta niita ehdittaisiin huomi-
oida palkanmaksun yhteydessa. Mikali tallainen tilanne
on kasill3, yleiskorotus tehdaan taannehtivasti vuosinel-
janneksen ensimmaista kuukautta seuraavan kuukauden
palkanmaksun yhteydessa.



LIITE 2

Liukuvan tyoajan mallin on tarkoitus tukea tyontekijoita
I6ytamaan tasapaino henkilokohtaisten ja tyohon liitty-
vien velvollisuuksien hoitamiseen. Liukuva ty6aika antaa
tyontekijoille mahdollisuuden maaritella paivittaisen
tyoajan alku- ja loppuajankohdan jéljempana mainituissa
rajoissa.

Liukuvan ty6ajan perussaannokset tulevat Tyoaikalaista
(872/2019, muutoksineen) seka Goforella sovellettavas-
ta tyoehtosopimuksesta. Kiintea tydaika, liukuma-ajat
(kuten alla maaritelty) seka liukuvan tybajan enimmais-
maara, jotka ovat maaritelty jaljempana kohdassa 2,
perustuvat naihin sdannoksiin.

Kaikki muut Goforen tyontekijat, paitsi alla mainitut, ovat
mukana liukuvan tyéajan mallissa:

a) Johtajat ja tydntekijat, joihin Goforen tydehtoso-
pimusta ei sen soveltamisalaa koskevan maarayksen
mukaan sovelleta;

b) Tyontekijat, joiden osalta on sovittu kokonaistyo-
ajasta; ja

c) Tuntityéntekijat.

Vaikka liukuvan ty6ajan perusajatus on tarjota tyonte-
kijoille alla mainituissa rajoissa mahdollisuus maarittaa
tyonsa paivittainen aloitus- ja lopetusaika, tyontekijoiden
tyopanosta voidaan ajoittain tarvita my6s naiden rajojen
ulkopuolella. Esimerkiksi, tyontekijaa saatetaan tarvita
asiakkaan tiloissa klo 8.00 (tai aiemmin) tai palaverissa
klo 16.00 jalkeen. Koska tyonantajalla on lakisaateinen
oikeus ja velvollisuus johtaa ja valvoa tyontekijan tyota,
Gofore voi ajoittain vaatia tyontekijan tydpanosta mainit-
tujen rajojen ulkopuolella.
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Kiintea tydaika

10:00 — 14:00

Liukuma-aika aamulla

06:00 —10:00

Liukuma-aika iltapaivalld/illalla

14:00 — 22:00

Tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma
+60 tuntia / -20 tuntia

“Kiintea ty6aika” tarkoittaa Ty6aikalain mukaan aikaa,
jolloin tyontekijan odotetaan olevan ty6ssa. Goforella
kuitenkin ymmarretaan, etta tyon luonne ja siihen liittyva
tyosuoritus eivat ole aina liitoksissa tiettyyn paikkaan ja
aikaan.

“Liukuma-aika” tarkoittaa tunteja, jotka edeltavat ja
seuraavat kiinteaa tyoaikaa ja joiden puitteissa tyontekija
voi paattaa paivittaisen tyon aloitus- ja lopetusajan. Jois-
sain tapauksissa on kuitenkin mahdollista tydskennella
liukuma-ajan ulkopuolella ja lisata tyotunnit liukuvan tyon
saldokertymaan (katso jéliempana kohta 6).

Tyontekijoilla on oikeus lounastaukoon, joka ei sisally tyo-
aikaan. Lounastauko on yleensa klo 11.00-13.00 valilla.

Liukuvassa tyoajassa saannoéllista vuorokautista tyaikaa
lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka saa olla enintaan
nelja (4) tuntia. Tydpaivan pituus voi olla siten maksimis-
saan 11,5 tuntia ja minimissaan 4 tuntia.

On tarkeaa, etta tyontekijat seuraavat itsenaisesti
liukuvan ty6ajan saldokertymaansa ja saanndllisesti ta-



sapainottavat kertymaa. Tama on tarkeaa, jotta liiallista
tyokuormaa tai liian suurta vajetta sovituissa tydajoissa
ei paase syntymaan.

Gofore on my0s ottanut kayttoon Tydaikapankin, jonne
tyontekijoita kehotetaan tallettamaan kertyneet liukuma-
tunnit. Tama on erityisen tarkeaa silloin, kun tyontekija
kokee, etta liukuvan tydajan saldokertyman ylaraja ei ole
riittdvan senhetkiseen tilanteeseen. Ndissa tapauksissa
tydntekija voi siirtaa likuvan tydajan tunnit Tydaikapank-
kiin ja sama tuntimaara vastaavasti tasoittuu alaspain
liukuvan tyoajan saldokertymasta. Tyontekijat voivat
saastaa enimmillaan 60 tydtuntia Tydaikapankkiin neljan
kuukauden seurantajaksolla, ei kuitenkaan enempaa kuin
180 tuntia kalenterivuodessa. Ty6aikapankkiin sadstet-
tyjen tyotuntien pitédmisesta vapaana ja vapaan ajankoh-
dasta sovitaan erikseen tyonantajan kanssa.

On tarkeaa huomioida, etta tyontekijat eivat ole 1ahto-
kohtaisesti oikeutettuja korvauksiin sellaisilta tyétunneil-
ta, jotka ylittavat liukuman vuorokautisen enimmaisyli-
tyksen tai enimmaiskertyman saldomaaran. Mainittuja
tyotunteja ei myoskaan sisallyteta liukuvan tyoajan
kertymaan (lukuun ottamatta kappaleessa 6 mainittuja
tilanteita), eivatka tallaiset tydtunnit oikeuta ylitydkorva-
uksiin, ellei tydnantajan kanssa erikseen etukateen toisin
sovita.

3. LIUKUMASALDON KAYTTAMINEN VAPAANA
Liukuvan tydajan saldokertyma voi vaihdella vuoden
aikana neljan (4) kuukauden seurantajaksoissa siten,
ettd saldo voi olla valiaikaisesti seurantajakson aikana yli
+60 tuntia tai alle -20 tuntia, mutta liukumasaldon tulee
tasoittua ylla mainittuihin enimmaiskertymarajoihin
seurantajakson paattyessa.

Tyontekijoiden suositellaan tasoittavan liukuvan tydajan
saldokertymaa saanndllisesti, jotta tydkuorma ei nouse
liian korkeaksi. Tyonantaja seuraa osaltaan tyonteki-
joiden tyotuntien kayttoa aktiivisesti ja puuttuu asiaan
tilanteessa, jossa tyontekijalla on jatkuvasti liukuvan
tydajan enimmaiskertyma taynna. Vastaavasti tyénan-
taja puuttuu asiaan, mikali tyontekijan liukuvan tyo-
ajan saldo on miinuksella sovitusta liukuman alitusten
tasosta.

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, etta tyontekija
ottaa vapaana kokonaisen (tai kokonaisia tyopéivia) tai
puolikkaan tyopaivan (puolikkaita tyopaivia) liukuman
saldokertyman tasoittamiseksi. Vapaa annetaan tun-
ti-tunnista periaatteella.

Tyontekija ehdottaa aikataulua kokonaisten tai puolikkai-
den tyopaivien kayttamiseksi vapaana vahintaan kaksi
(2) viikkoa ennen ehdotettuja vapaapaivia. Tydnantaja il-
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moittaa tyontekijalle, onko ehdotus hyvaksytty vai ei. Jos
tyonantaja hylkaa tyontekijan ehdotuksen, tydnantaja
tekee oman ehdotuksen, jonka pohjalta vapaan ajankoh-
ta tarkemmin sovitaan.

4. LIUKUVAN TYOAJAN KIRJAAMINEN

Tyontekijoita pyydetaan kirjaamaan tyétunnit Planmilliin
(Planmillin kulloinkin voimassa olevat ohjeistukset |6yty-
vat taalta: https://extra.gofore.com/confluence/display/
handbook/Hourly+Reports+-+Ultimate+Guide). On hyva
huomioida, etta Planmill saatetaan korvata toisella jar-
jestelmalla tulevaisuudessa, ja talloin ohjeistuksia tullaan
paivittamaan.

Jos tyontekija unohtaa kirjata tyétuntinsa ajoissa eika
hanen ole mahdollista korjata tilannetta itse, tai mikali
kirjatessa tapahtuu jokin virhe, tydntekijan tulee ilmoittaa
tilanteesta palkkahallinnolle (sdhkdpostilla, osoitteet
|6ytyvat: https://extra.gofore.com/confluence/pages/
viewpage.action?spaceKey=handbook&title=Salary+-
Policies+Finland). Myés omalle esihenkilélle on hyva
ilmoittaa asiasta tilanteen korjaamiseksi. imoituksesta
tulee aina ilmeta tieto, jonka perusteella korjaus tai muu-
tos voidaan tehda.

Tyontekija voi milloin tahansa tarkistaa omat kirjauksen-
sa Planmillista tai mahdollisesta uudesta tuntikirjausjar-
jestelmasta.

Esihenkilot voivat myds tarkistaa omien tiimildistensa
tyotuntikirjaukset.

5.YLITYO

Liukuvan tyoajan jarjestelma on erillinen ylityon tekemi-
sesta. Liukuvan tydajan mallin perusajatus on tydajan
jarjestaminen siten, etta ylityota ei tarvitse tehda. Tasta
syysta ylityon tekeminen liukuvan tyéajan mallissa voi
tapahtua vain poikkeustapauksissa.

Mikali tydnantaja tunnistaa tietyssa tilanteessa tarpeen
ylityon tekemiselle, ja tyontekija antaa siihen suostumuk-
sensa, tyontekijalla on oikeus lain mukaiseen korvauk-
seen saannollisen tydajan ylittavista tyotunneista. Tallai-
set saanndllisen tydajan ylittavat tunnit eivat kuitenkaan
kerryta liukuvaa tydaikaa, silla ylitys korvataan tyonteki-
jalle ylityokorvauksena.

On kuitenkin tarked ymmartaa, etta tyontekija ei voi
omasta aloitteestaan tehda ylity6ta, koska lain mukaan
ylitydn tekeminen perustuu yksinomaan tyénantajan
nimenomaiseen aloitteeseen.

6. LIUKUVAN TYOAJAN ULKOPUOLELLA TEHTY TYO
Lahtokohtaisesti liukuvan tydajan saldokertyma koostuu
vain tyosta, joka tehdaan kohdassa 2 mainittujen liuku-



ma-aikojen puitteissa, Planmilliin tai mahdolliseen uuteen
jarjestelmaan kirjattujen tuntien perusteella.

Jos tyontekijan liukuvan tydajan saldokertymaan on
tarve lisata tunteja, on arvioitava, katsotaanko lisattavat
tunnit tydtunneiksi vai ei. Esimerkiksi, mikali tyontekijalla
on perusteltu tarve tydskennelld ennen klo 6.00 tai klo
22.00 jalkeen, tydhon kaytetty aika tullaan lahtékoh-
taisesti lisdamaan tyontekijan saldokertymaan. Mikali
mahdollista, tyontekijan tulisi kuitenkin informoida ja
keskustella tallaisista tilanteista etukateen esihenkilonsa
ja / tai projektipaallikkonsa kanssa.

Lisayksia liukuvan tyoajan saldokertymaéan voidaan tehda
jalkikateen vain, kun lisdykset perustuvat tosiasiassa
tehtyyn tyohon. Tyohon liittymattdmia edustustehtavia
tai vastaavia, virkistysmatkoja ja tyopaikan tapahtumia
(ovatpa ne tydnantajan, asiakkaan tai yhteistyokump-
panin jarjestamia) ei lasketa tyotunneiksi, ellei tyonte-
kijan osallistuminen niihin ole samalla tydsuoritus. Jotta
tallainen aika, kuten tyontekijan osallistuminen myéhaan
illalla jarjestettavaan tapahtumaan, olisi katsottavissa
tydajaksi, on osallistumisen oltava valttamatonta tyonte-
kijan tyotehtavien noudattamiselle ja tydonantajan oltava
pyytanyt tyontekijad nimenomaisesti osallistumaan
kyseiseen tilaisuuteen.

Edelleen, jos tydntekija haluaa omasta aloitteestaan
tyoskennella liukuvan tydajan liukuma-aikojen ulkopuo-
lella, kyseisina aikoina tehtava tyo ei ole voimassa olevien
lakien ja maaraysten puitteissa lisatyota eika ylityota.

7. KOULUTUKSIIN JA SEMINAAREIHIN

KAYTETTY AIKA

Koulutuksiin kdytettya aikaa ei katsota tyoajaksi paitsi
silloin, kun tydnantaja on maarannyt koulutuksen (esi-
merkiksi tydsuhteen alun perehdytys tai muut uudet teh-
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tavat, tai kun tyontekijas opastetaan uusiin tydvalineisiin)
tai, kun tyontekija ja tydnantaja ovat etukateen sopineet
erityisesta koulutuksesta ja siita, miten siihen liittyvat
tunnit merkitaan jarjestelmaan.

8. LIUKUMAKERTYMAN YLLAPITAMINEN
Tyontekijan tulee aktiivisesti seurata liukuvan tydajan
saldokertymaansa. Liukuvan ty6ajan tarkoitus on tuoda
tyontekijalle joustavuutta tyon ja vapaa-ajan tasapai-
nottamiseen. Jos tyontekijalla on tdissa hiljaisempi
kausi (esimerkiksi projektien valissd), tydntekijan tulee
mahdollisuuksien mukaan tasapainottaa saldokertymaa
ja kayttaa ns. plussatunteja siten, etta kertyma lahenee
nollaa.

Lisaksi tyontekijan tulee kayttaa kertyneet liukuvan
tydajan plussatunnit ennen pitk&a poissaoloa (esimer-
kiksi opintovapaa tai perhevapaa), jos tyétilanne sen sallii
huomioiden esimerkiksi mahdollinen kdynnissa oleva
projekti.

Samoin, jos tyontekijan tydosuhde on paattymassa mista
syysta tahansa, tulee tyontekijan kayttaa liukuvan
tydajan plussatunnit ennen tydsuhteen paattymista, ellei
ty6nantaja tai tydnantajan asiakas (esimerkiksi kdynnissa
olevan projektin vuoksi) toisin edellyta.

Mikali saldotunteja ei ole mahdollista tasoittaa ylla
mainituin keinoin tydsuhteen paattyessa, tyontekijalle
maksetaan kertyneet liukuvan tydajan tunnit rahana tunti
tunnista -periaatteella lopputilin yhteydessa. Vastaavasti
mahdolliset liukumakertyman miinustunnit véahennetaan
tyontekijan lopputilista.

LISATIETOJA
Lisdkysymyksissa kadnnythan ystavallisesti HR:n puo-
leen: Human Resources (HR@gofore.com)
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LIITE 3

Gofore Oyj — Gofore Lead Oy — Qentinel Finland Oy 3.2
Sopimus tybaikapankista
1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET
11 Gofore Oyj (y-tunnus: 1710128-9); 3.3

Gofore Lead Oy (y-tunnus: 1906590-4); ja

Qentinel Finland Oy (y-tunnus: 2384333-4)

(jaliempana "Tyonantaja”)
1.2 Gofore Oyj:n, Gofore Lead Oy:n ja Qentinel Finland 3.4

Oy:n tyontekijat;
edustajinaan luottamushenkil6t Joonas Kaski,
Staffan Osterholm ja Ville livonen

(1.1) - (1.2) jaljempana yhdessa Osapuolet ja
erikseen Osapuoli.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA PERUSTA

21

2.2

TyoOaikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelmas, jolla liukuvan tydajan jar-
jestelmaan kertyneita tuntejavoidaan saastaa myo-
hemmin kaytettavaksi vapaaksi. ("Tyoaikapankki”)

Osapuolet sopivat talld sopimuksella ("Sopimus”)
tydaikalain (872/2019, muutoksineen) 14 &:n mukai-
sesta tyOaikapankista siten kuin tassa sopimukses-
sa on sovittu.

3. SOPIMUKSEN SISALTO

31

Osapuolet ottavat kayttdéon tydaikalain mukaisen
tydaikapankkijarjestelman. Tyoaikapankkiin voidaan
taman Sopimuksen mukaisesti siirtaa liukuvan tyo
ajan jarjestelmaan kertyneita tyotunteja enintdan 60
tuntia neljan (4) kuukauden seurantajakson aikana.
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3.5

opimus

Selvyyden vuoksi todetaan, etta Tyoaikapankkiin

ei voida siirtaa liukuvan tyoajan jarjestelman
miinustunteja, eika sdannolliselta tyoajalta makset-
tavaa palkkaa tai rahamaaraista etuutta.

TyOaikapankkiin siirrettavat tunnit muunnetaan
siirron yhteydessa korottamattomiksi tunneiksi
siten, etta Tydaikapankissa on vain yksinkertaisia
(1:1) tunteja.

Tydntekija voi itse siirtaa kertyneita liukumatunte-
ja Tybaikapankkiin kirjaamalla tunnit Planmilliin (tai
sen korvaavaan jarjestelmaan) Tydnantajan anta-
mien kirjaamisohjeiden mukaisesti.

TyOaikapankkiin saastetty tydaikakertyma ei saa
kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180 tunnin, eika
TyOaikapankin kokonaiskertyma saa milloinkaan
ylittaa 600 tuntia. Edelld mainitusta kokonaiskerty-
masta huolimatta kokonaiskertyma ei saa ylittaa
kuuden kuukauden tydaikaa vastaavaa maaraa.

4. TYOAIKAPANKKITUNTIEN KAYTTAMINEN

41

4.2

Tyontekijalla on oikeus pitaa Tybaikapankkiin
kertyneita vapaana kokonaisina tyopaivina.
Tyontekija sopii Tydaikapankkiin kertyneiden tuntien
pitamisestd vapaana erikseen esimiehen kanssa.

Jos tyontekija on ty6aikapankkivapaan alkaessa
sairauden tai synnytyksen vuoksi tyokyvyton ja

han on ilmoittanut siita tyonantajalle ja osoittanut
sen tarvittaessa laakarintodistuksella, tydaikapank-
kivapaa on tyontekijan pyynnosta siirrettava myo-
hempaan ajankohtaan. Jos tyontekija sairastuu
tydaikapankkivapaan aikana, sovelletaan samoja



4.3

A

saantoja kuin sairastumiseen vuosiloman aikana.
Tyontekijan on talldin viipymatta ilmoitettava tyo-
kyvyttomyydesta tydnantajalle ja osoitettava se
laakarintodistuksella.

Tyontekijalla on halutessaan oikeus saada Tyo-
aikapankkiin kertynytta vapaata vahintaan kaksi
viikkoa vuodessa. Jos Tydaikapankkiin saastet-

tya vapaata on kertynyt yli 10 viikkoa, tyontekijalla
on halutessaan oikeus saada vuodessa vapaata,
joka vastaa vahintaan yhta viidesosaa (1/5) Tyoaika-
pankin kertymasta. Tyénantajan on tyontekijan
vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden
(6) kuukauden aikana.

TyOnantajan maaratessa vapaan ajankohdan,
tyontekijalla on vapaan pitamisen sijasta oikeus
vaatia korvauksen suorittamista rahassa. Talldin
tunnit korvataan yksinkertaisena tuntipalkkana,
tunti tunnista (1:1) periaatteella.

Tyésuhteen tai Tydaikapankin paattymisen yhteydessa
taikka erikseen sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada
TyoOaikapankissa olevia tunteja vastaava korvaus yksin-
kertaisena tuntipalkkana, tunti tunnista (1:1) periaatteel-
la.

6.1 Sopimus tulee voimaan, kun molemmat Osapuo-
let ovat Sopimuksen allekirjoittaneet ja on voimassa
kaksitoista (12) kuukautta, minké jalkeen sopimus
jatkuu kahdentoista (12) kuukauden maaraaikai-
sissa jaksoissa, ellei Osapuoli irtisano sopimusta
kirjallisesti vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen
asianomaisen maaraaikaiskauden paattymista.

T&ta Sopimusta on laadittu kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi (1) kummallekin Osapuolelle.
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LIITE 4

1. YLEISESTI
1.1. Yhtiéssa (jaliempana "Gofore”) on vakiintuneesti

tuspaivaa viikossa ja vahintdan 6 kuukauden ajan) tai
mikali on ilmeista, etta tyontekija tulee matkustamaan

aikaisempaan sopimukseen perustuen noudatettu kay-
tantoa, jonka mukaan matka-aika on tyopaivina korvat-
tu tydaikana 7,5 tuntiin asti, mutta erillista matka-ajan
korvausta ei ole maksettu, koska matkustaminen on
katsottu huomioiduksi tyontekijoiden tydsuhteiden
ehdoissa ja tydnantajan tyontekijoille antamien tyo-
valineiden ja etuuksien muodossa. Taman on katsottu
olevan linjassa valtakunnallisen tydehtosopimuksen

ja sen matka-ajan korvaamista koskevien maaraysten
kanssa. Goforella matkustaa useita henkilita paivittain
mm. yhtién kahden suurimman toimipisteen eli Helsinki
— Tampere valilla, ja matkustaminen on mahdollis-

ta tehda ja paaasiassa tapahtuukin tyontekijoiden
toimesta junalla. Gofore on antanut tyontekijdilleen
tyovalineet, joiden nojalla tydnteko on Iahtokohtaisesti
taysin mahdollista junamatkan aikana (mm. matkus-
taminen extra-luokassa, omavalintainen kannettava
tietokone, matkapuhelin, mobiili-internetyhteys, tieto-
turvasuoja naytolle sekd vastamelukuulokkeet), jolloin
matkustamista on perustellusti pidetty tydntekijan
tyosuorituksena. Liséksi Gofore tukee tyontekijoiden
matkustamista kulloinkin voimassa olevan kaytannoén
mukaisesti, esimerkiksi maksamalla junalipun, mahdol-
liset parkkikulut ja paivarahat.

2. MATKA-AJAN KORVAAMINEN VALIAIKAISESTI
2.1. Goforella noudatetaan myos jatkossa paasaantoa,

jonka mukaan matka-aika tyopaivina korvataan
tybaikana 7,5 tuntiin asti, eika erillista matka-ajan
korvausta makseta.

2.2 Edella kohdassa 2.1 mainitusta paasaannosta

poiketen, mikali tydntekijan tyotehtavat edellyttavat
asianomaisesta projektista tai muusta syysta johtuen
intensiivistd matkustamista (4 tai enemman matkus-
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intensiivisesti edella mainitulla tavalla, sopijapuolet
sopivat seuraavaa:

a) Gofore tarkastaa mahdollisuuden keventaa tyonte-
kijan matkustamisen maaraa esimerkiksi selvittamalla,
olisiko tyontekijan mahdollista tydskennelld useammin
etana tai olisiko tyontekija mahdollista allokoitavissa
kokonaan tai osittain toiseen projektiin; tai

b) Mikali edelld kohdan a) mukainen jarjestely ei ole
mahdollista, tyontekija ja hanen esihenkilonsa sopivat
erillisesta kuukausipalkanlisasta tilapaisesti ajalle,
jolloin matkustaminen on edellad kuvatuin tavoin inten-
siivistd. Taman erillisen kuukausipalkanlisan maara
sovitaan tapauskohtaisesti konsultoiden asianomis-
tajaa (esim. projektipaallikkd) huomioiden matkusta-
misen maara, kesto, luonne, matkustusviihtyvyys ja
muut olosuhteet, kuitenkin niin, etta lisdn maara on
enintaan 500 euroa.

2.3 Edella kohdassa 2.2 mainittuja maarayksia ei sovel-

leta, mikali:

a) vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaami-
nen on otettu huomioon tyésuhteen ehdoissa ja tama
on todettu tyontekijan kanssa tyosopimusta tehtaes-
sa tai myohemmin esimerkiksi tehtavan vaativuuden
muutoin edellyttdmaa palkkaa korkeammalla palkalla
(mukaan lukien muttei rajoittuen yhtion johto, koko-
naistydajan tai -palkkauksen taikka Flex-palkkauksen
piirissa olevat tyontekijat) taikka erilliselld matkustami-
sen huomioivalla palkanlisalla tai bonuksella; tai

b) tyontekijalla on itsendinen mahdollisuus paattaa
tybdajan sijoittelusta eivatka tyotehtavat maarita,
milloin tyontekija aloittaa taikka lopettaa matkusta-
misen; tai

c) tyontekija matkustaa ulkomaille;

d) tyontekija osallistuu koulutustilaisuuteen.



Luottamu

tyosuojeluva

LIITE 5

Tama sopimus koskee allekirjoittaneiden yritysten palve-
luksessa olevia tyontekijoita.

1. Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tassa sopimukses-
sa tyontekijoiden tdman tydehtosopimuksen mukai-
sesti valitsemaa luottamushenkil4 (jolla tarkoitetaan
lain tarkoittamaa luottamusmiesta).

2. Yritykseen luottamushenkilon valitsevat yrityksen
palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vat allekirjoittaneihin tyontekijajarjestoihin tai naiden
jasenjarjestoihin jarjestaytyneet tyontekijat.

3. Luottamushenkil6lle voidaan valita varaluotta-
mushenkild, joka luottamushenkilén estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on téna aikana
luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet.

4. Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luot-
tamushenkilon sellaiseen itsendiseen yksikkdon, jossa
on saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa ja tyonan-
tajaedustaja, joka maaraa tyosuhteen ehdot ja ottaa ja
erottaa tyontekijoita, johon ei ole valittuna yhdenkaan
Groupin yhtion luottamushenkil6a. Ennen valintaa asia
kaydaan lapi tydonantajan edustajan kanssa. Selvyy-
deksi todetaan, etta toimipistekohtaiselle luottamus-
henkilolle ei valita varaluottamushenkil6a.

5. [Tama kohta on tarkoituksella jatetty tarpeettomana
pois]

6. Mikali yrityksessa on useita luottamushenkil6ita,
voidaan valita paaluottamushenkil.
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kilo ja
utettu

7. Luottamushenkilon tulee olla asianomaisen yrityksen

palveluksessa oleva tyontekija, joka kuuluu tyéehto-
sopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden
tyontekijajarjestojen tai naiden jasenjarjestojen jasen
seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikén toiminnan olennai-
sesti supistuessa, laajentuessa tai liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamus-
henkil6organisaatio tdman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta. Tyon-
antajan edustaja ja luottamushenkilé kdyvat yhdessa
lapi, mika on luottamushenkilén asema uudistuneessa
organisaatiossa. Luottamushenkild sailyttaa aseman-
sa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa.

Luottamushenkilon vaali voidaan suorittaa tyopaikalla
ja talloin kaikille allekirjoittaneihin tyontekijajarjes-
toihin tai ndiden jasenjarjestoihin kuuluville tyénte-
kijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa
hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien vaalien
vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénanta-
jan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat
Iahinna luottamushenkild tai hanen estyneena olles-
saan mahdollinen varaluottamushenkil®. Vaali voidaan
myos jarjestaa sahkoisena danestyksena. Vaalien toi-
mittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamushenkil6tehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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2. Luottamushenkilovaalin jarjestelyista vastaavat
tyontekijat ilmoittavat luottamushenkilévaalin jarjes-
tamisesta samalla ilmoituksella molemmille allekirjoit-
taneille tyontekijajarjestaille ja henkildstohallinnolle,
kun vaalia aletaan suunnitella, kuitenkin viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Luottamushenkild ja mahdollisesti valittu varaluot-
tamushenkil6 saavat tdéman sopimuksen tarkoit-
taman luottamushenkil6- tai varaluottamushenki-
|[6aseman, kun vaalitoimikunta tai tydehtosopimus-
osapuolena oleva jarjesto on kirjallisesti ilmoittanut
henkildstohallinnolle valituksi tulleen luottamushen-
kilon nimen. Luottamushenkilon ja varaluottamus-
henkilon eroamisesta on ilmoitettava henkilostéhal-
linnolle kirjallisesti.

4 § YHTEISTYO- JA TAVOITEKESKUSTELU SEKA
HENKILOSTON EDUSTUS HALLINNOSSA
TyOnantaja ja luottamushenkilot pyrkivat keskustele-
maan saannollisesti keskindisesta yhteistyosta ja sen
tavoitteista ja toimivuudesta. Keskustelussa annetaan
molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteistyota
pyritdan edelleen parantamaan. Lisaksi mietitdan yhdes-
sa, mita tavoitteita yhteistydlle ja luottamushenkil6toi-
minnalle asetetaan seka miten yhteistyon kehittymista
seurataan.

Goforella henkil6ston edustus hallinnossa pyritaan sopi-
maan tydnantajan ja luottamushenkildiden tai paaluotta-
mushenkilon kanssa tehtavalla kirjallisella sopimuksella
seka jarjestamaan tavalla, joka edistaa tiedonkulkua

ja tuo henkildston asiantuntemusta hyodynnettavaksi
paatoksentekoon.

5§ LUOTTAMUSHENKILON TYOSUHDE

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamus-
henkil6 on tydsuhteessaan tydénantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tydntekijat. Luottamushen-
kilo on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan
yleisia tyéehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia
seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamushenkildn mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa luottamushenkiloteh-
tavan takia.

Luottamushenkilon ja paaluottamushenkilon ansio-
kehityksen tulee vastata yrityksen yleista ansiokehi-
tysta.

Jalkisuojan aikana luottamushenkilélle jarjestetaan
tyon ohella sellaista jatko- tai tdydennyskoulutusta,
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jolla mahdollistetaan luottamushenkilon palaaminen
entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

Luottamushenkilona toimivaa tyontekijaa ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
luottamushenkiloksi valituksi tullessaan. Hanta ei
saa myOskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos
tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammatti-
taitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamushenkilotehtavan
takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, on nou-
datettava sellaista jarjestysta, etta luottamushenkil
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamushenkildlle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayk-
sestd voidaan poiketa. Jos luottamushenkil6 katsoo,
etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella
olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian
selvittamista jarjestojen valilla.

Luottamushenkilon tyésopimusta ei voida irtisanoa
luottamushenkilsta johtuvasta syysta ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §8:n 1 momentin edellytta-
maa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka
selvitetaan tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden
littojen toimesta.

Luottamushenkilon tyésuhdetta ei saa purkaa tyoso-
pimuslain 8 luvun 1 &:n 1 momentin nojalla silla perus-
teella, ettd han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1
§:4an sisaltyvia jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilon tyésopimuksen purkuperustei-
ta arvioitaessa luottamushenkil6a ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia
sovelletaan myos luottamushenkildehdokkaaseen,
jonka vaalitoimikunta tai tydehtosopimusosapuolena
oleva tyontekijajarjesto on kirjallisesti ilmoittanut
henkiléstéhallinnolle (ehdokassuoja). Ehdokassuoja
alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta ennen valittavana
olevan luottamushenkilén toimikauden alkua ja paat-
tyy muun kuin valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan
paaluottamushenkilna tai luottamushenkilona toimi-
neeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen luotta-
mushenkiltehtavansa paattymisen jalkeen (jalkisuoja).



10.

1.

12.

13.

14.

TyOsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamus-
henkildlle vahintaan kuukautta ennen tyéehtosopi-
muksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamushenkilolle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen
paattymisestad merkitaan irtisanomisen syy. Tyénan-
taja ilmoittaa tallaisessa tilanteessa luottamushen-
kildaseman paattymisesta luottamushenkildorgani-
saatiolle, tai sellaisen puuttuessa allekirjoittaneille
tyontekijajarjestaille.

Jos luottamushenkildn tyésopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suo-
ritettava korvauksena luottamushenkildlle vahintaan
kuuden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12
luvun 2 §:ssd on sdadetty. Korvausta lisddvana tekija-
na on otettava huomioon se, etta luottamushenkilon
tassa sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on lou-
kattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset
tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta

siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoit-
taman luottamushenkilon tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja tydehtosopimuksen allekirjoitusosa-
puolien valiset neuvottelut lisaksi kdynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu.

Luottamushenkil6a ei taman tehtavan vuoksi saa
painostaa eika erottaa tyosta.

Luottamushenkilon tydésuhdeturvaa koskevat
maaraykset koskevat myds varaluottamushenkilda.

6 § LUOTTAMUSHENKILON TEHTAVAT

1.

Luottamushenkilon tehtédvana on osaltaan toimia
yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on
toimia asianomaiseen tydehtosopimukseen sidot-
tujen tyontekijoiden edustajana. Luottamushenkild
edustaa tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevissa
kysymyksissa kaikkia tydntekijoita silloin, kun ne
koskevat kaikkia tydehtosopimuksen piirissa olevia
tyontekijoita tai osaa heista ryhmana.

Luottamushenkilon tehtaviin kuuluu esimerkiksi seu-

raavia asioita (listaus ei ole tyhjentava):

«  kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustami-
nen tyoehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista
ja paikallista sopimista koskevissa asioissa
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. kaikkien tyontekijoiden kollektiivinen edustami-
nen yhteistoimintalain maarittelemissa asioissa.

. tydpaikan yhteistoiminnan kehittaminen yhdes-
sa tyonantajan kanssa

o tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytynei-
den tyontekijoiden edustaminen ja avustaminen
naiden tyésuhdeasioissa

7 § LUOTTAMUSHENKILON OIKEUS SAADA TIETOJA

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoi-
den palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamushenkildlle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvitta-
miseen vaikuttavat tiedot.

Tyonantaja antaa luottamushenkildlle kirjallisesti
tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen
tyontekijoita koskeva tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan pyydettdessa:

. listaus tyontekijdista (suku- ja etunimi, tehtava-
ryhma, vaativuustaso, tydsuhteen alkamisaika)

. kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keski-
palkka, jos tehtéavaryhmassa ja vaativuustasossa
on vahintaan viisi henkil6a

. soveltamisohje:

Mikali tyopaikalla on kdytdssa muu palkkausjar
jestelma kuin tydehtosopimuksen mukainen
tehtavaryhmajarjestelma, annetaan sen osalta
luottamushenkildlle vastaavat tiedot

Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaa-

rat. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana tydssa

olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapais-
ta henkilostoa.

. nimi, tehtavaryhma, vaativuustaso ja palveluk-
seen tuloaika uusista tyontekijoista seka tieto
irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista.
Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan
tyosuhteen sovittu kestoaika

. Jos yrityksessa on kaytossa keskimaaraisen tydajan

jarjestelma, luottamushenkil6lle on annettava taman
pyynnosta kirjallisesti tieto jarjestelman piirissa
olevien tyontekijoiden maarasta ja tasoittamatta
jaaneiden tyotuntien maarasta tasoittumisjaksoittain.
Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyoajan
tasoittumisjarjestelmaa tyonantajan on varattava
luottamushenkildlle, tai jollei tallaista ole valittu,
tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensa. Luotta-
mushenkildlle on ilmoitettava tyotuntijarjestelman
muutoksesta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Luottamushenkildlle annetaan hanen pyynndstaan
selvitys siita, millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa
kerataan.
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Luottamushenkildlle annetaan tieto tyontekijalle
annetusta varoituksesta, jollei tyontekija ole sita
erikseen nimenomaisesti kieltéanyt.

Luottamushenkilolld on sama oikeus kuin lainsaa-
dannon tarkoittamalla luottamusmiehella perehtya
hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista makse-
tuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Mikali yrityksessa on edella 2 &:n perusteella valittu
useampia luottamushenkil6ita, sovitaan tydnantajan
ja luottamushenkildiden kesken niista periaatteista,
milla tiedot eri luottamushenkildiden kesken jaetaan.
Paaluottamushenkilolla on kuitenkin oikeus kaikkiin
tietoihin.

Luottamushenkilon on pidettava edella olevan
perusteella tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

8 § LUOTTAMUSTEHTAVIIN KAYTETTAVA TYOAIKA

1.

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa riittavasti
tydaikaa luottamushenkilotehtavien hoitamiseen,
keskimaarin 20 %. Tybajan kayttamisesta luottamus-
henkilotehtavien hoitamiseen voidaan sopia tarkem-
min yritys- ja toimipaikkakohtaisesti.

Paaluottamushenkilon ajankaytdsta sovitaan paikal-
lisesti.

Jos luottamushenkildn toimialue kattaa useita
toimipisteita alueellisesti hajautetussa yrityksessa,
tulee kiinnittaa erityista huomiota luottamushenkilon
tyoajan kayttdon siten, ettad luottamushenkilotehta-
vat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

9 § LUOTTAMUSHENKILOKORVAUS JA ANSION-
MENETYKSEN KORVAAMINEN

1.

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luotta-
mushenkilétehtavan hoitamisesta seuraavasti

Tyontekijéiden lukumaara Korvaus €/kk

20 -100 100
101 - 300 150
yli 300 200

Paaluottamushenkilon korvaus on sama kuin korkein
luottamushenkilokorvaus.

Luottamushenkilokorvausta ei makseta luottamus
henkilon ollessa vuosiloman tai siihen verrattavan
syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan. Varaluot-
tamushenkilon toimiessa luottamushenkilon sijaise-
na, myos luottamushenkilokorvaus maksetaan talta
ajalta varaluottamushenkillle. Luottamushenkildiden
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tulee huolehtia, etta varaluottamushenkilon sijaisuu-
desta ja siita maksettavasta korvauksesta kerrotaan
niin pian kuin mahdollista yrityksen henkilosto- ja
palkkahallinnolle. Tarkemmin asiasta voidaan sopia
paikallisesti.

Luottamushenkilokorvausta ei makseta yhta aikaa
luottamushenkildlle ja hdnen varaluottamushenkill-
lensa, vaikka sijaistaminen tulisi ajankohtaiseksi.

Jos luottamushenkil6 suorittaa tyénantajan kanssa

sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokor-

vaus tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisédkor-

vauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia
korvauksen perusteista ja maarasta.

Jos luottamushenkilé tyénantajan kanssa sovittujen
tehtavien hoitamista varten taman maarayksesta
joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan
jarjestelman mukaisesti.

10 § LUOTTAMUSHENKILON SAILYTYS- JA
TOIMISTOTILAT

1.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada sailytystilaa
tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovali-
neille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon
luottamushenkil6lla on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamushenkilétehtavien hoitamiseen
luottamushenkilon kayttoon luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista
on tydnantajan hallinnassa. Luottamushenkil6lld on
oikeus kayttaa tyonantajan kaytossa olevia tavan-
omaisia toimistovalineitd (mm. sdhkopostia) luotta-
mushenkilotehtavien hoitamiseen.

11§ LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOULUTUS

1.

Liitot pitavat suotavana, etté luottamushenkildlle
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osal-
listua koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan hanen
patevyyttaan luottamushenkildtehtavien hoitamisessa.

TyOnantaja ei ilman perusteltua syyta voi evata suos-
tumusta 118 1 kohdan mukaiseen koulutukseen.

12§ TYOSUOJELUVALTUUTETTU

1.

Goforen tydsuojeluorganisaatioon kuuluu konserniin
valittava tyosuojeluvaltuutettu seka hanelle kaksi
varatyOsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluorganisaation
rakenne sovitaan yhdessa tyonantajan ja henkiloston
edustajien kanssa.



Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun
10 &:n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehta-
viensa hoitamisen takia erottaa tyosta eika sen
johdosta siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiar-
voiseen tyohdn kuin missa han oli valituksi tullessa.
Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa valtuutetun
tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuute-
tun tehtavien hoitamista on hanelle jarjestettava
muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun
tehtavia hanella on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paa-
tetty taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta
tydsopimuslain mukaisesti.

. Tydsuojeluvaltuutetun osallistumista koulutukseen
kasitelladn samoin kuin luottamushenkilon koulutusta

(11 8).
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8. Tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tydntekijéiden Korvaus €/kk
lukumaara

20-100 40

101-300 60

yli 300 80

TyOsuojeluvaltuutetulle ei makseta korvausta hanen
ollessa vuosiloman tai siihen verrattavan syyn vuoksi
estynyt hoitamasta tehtavidan. Varavaltuutetun
toimiessa tydsuojeluvaltuutetun sijaisena, myos
tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan talta ajalta
varavaltuutetulle. Tydsuojelu- ja varavaltuutettujen
tulee huolehtia, etta varavaltuutetun sijaisuudesta ja
siitd maksettavasta korvauksesta kerrotaan niin pian
kuin mahdollista yrityksen henkilosto- ja palkkahallin-
nolle. Tarkemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

13 § KORVAUKSEN SUHDE HYVITYSSAKKOON

Jos ty6nantaja tuomitaan maksamaan korvausta luotta-
mushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen
perusteettomasta paattamisesta tai naiden perusteet-
tomasta lomauttamisesta, hanta ei voida tuomita liséksi
maksamaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvitys-
sakkoa saman perusteen johdosta.

Ty6nantajaa ei voida tuomita maksamaan tyoehtosopi-
muslain 7 &:n mukaista hyvityssakkoa tdman sopimuksen
menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisen
perusteella. Menettelya koskevien maaraysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon korottavana tekijana
tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja
lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.



Julkaisija: Gofore
Tekstit: Sanna Hildén, Kalle Maki, Salla Niemela, Mikael Nylund, Anni Roinila,

Juho Salmi, Laura Tero, Sami Vuolanne sekd Drama Queen Communications Oy

Osallistaminen ja viestinta: Anna-Kaisa Book/Gofore

Suunnittelu ja kuvitus: Drama Queen Communications Oy




COFORE



