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Pitkän aikavälin tavoitteena jatkaa
ripeää, kannattavaa kasvua



tietä strategian
toteuttamiseen



, Group CEO
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GOFORE OYJ

Gofore Lead Oy
100 %

Devecto Oy
100 %

Qentinel Finland Oy
100 %

Rebase Consulting Oy
68 % Gofore Oyj

32 % Minority shareholders

Gofore Spain
100 %

Gofore Germany GmbH
100 %

Gofore Estonia
100 %

CCEA Oy
95 % Gofore Oyj

5 % Minority shareholders

Celkee Oy
100 % CCEA Oy

Sleek Oy
70 % Gofore Oyj

30 % Minority shareholders
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https://gofore.com/julkaisut/gofore-oyj-gofore-paatti-konsernin-henkiloston-ja-avainhenkiloiden-kannustinjarjestelmista/






































Pioneering 
an Ethical Digital 
World.
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