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17.7.2023
Tilintarkastamaton



4-6 / 2023

Huhti-kesakuun 2023 kohokohdat

Goforen liikevaihdon kasvu jatkui vaikeammassa
markKkinassa, +28 %, orgaaninen kasvu 22 %

+ Liikevaihdon kasvu jatkui toisella neljanneksella ja orgaaninen kasvu pysyi hyvalla
tasolla.

« Liikevaihto kasvoi 28 % ja oli 47,6 (37,1) miljoonaa euroa. Orgaaninen kasvu jatkui
vahvana, +22 %.

 Oikaistu EBITA 5,4 (5,6) miljoonaa euroa, 11,3 % liikevaihdosta.

+ Strategian toteutus jatkui: yksityisen sektorin liilkevaihto kasvoi 33 %, julkisen sektorin

liikevaihto +25 %, ulkomailta tuleva liikevaihto +108 %.

» Gofore rekrytoi kasvuhakuisesti, mika vaikutti laskutusasteeseen. Tyopaivia oli

vahemman kuin vertailujaksossa, vaikutus kannattavuuteen arviolta 0,7 miljoonaa euroa

* Asiakashinnat ja palkkakehitys tasapainossa, hinnat +4.5 %, keskimaarainen palkka
+5,3 %.

 Henkilostomaara kasvoi yhteensi 1396 (1 074) henkiloon. Uusia aloittajia oli 70 ja
vaihtuvuus jatkoi laskussa.

+ Tilikauden jalkeisena tapahtumana Gofore osti Creanex Oy:n koko osakekannan,
yritysarvo 5,0 miljoonaa euroa. Kauppa vahvistaa liilkkuvien koneiden digitalisaation
tarjontaa.

Konsernin avainlukuyhteenveto, miljoonaa

04-06/2023 04-06/2022 2022
euroa
Liikevaihto 47,6 37,1 149,9
Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % 22,0% 27,0%  32,2%
Oikaistu EBITA 5,4 5,6 22,0
Oikaistu EBITA, % 11,3% 151%  14,7%
EBITA 54 5,6 20,4
Liiketulos (EBIT) 45 47 16,6
Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 0,21 0,22 0,78
Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,21 0,22 0,78
Tyontekijoiden lukumaara kauden lopussa 1396 1074 1297
Kokonaiskapasiteetti; oma ja alihankittu 1489 1177 1383

henkilosto (FTE), kauden lopussa

Kaikkien lukujen vertailukausi on edellisvuoden vastaava ajanjakso.
Tunnuslukujen laskentakaavat esitetaan katsauksen kohdassa "Tunnuslukujen

laskentakaavat”
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Tammi-kesakuun 2023 kohokohdat

Goforen orgaaninen kasvu jatkui vahvana, +27 %

+ Liikevaihto kasvoi 33 % ja oli 96,7 (72,5) miljoonaa euroa. Orgaaninen kasvu jatkui
vahvana, +27 %.

 Oikaistu EBITA 13,7 (10,7) miljoonaa euroa, 14,2 % liikevaihdosta.

+ Strategian toteutus jatkui: yksityisen sektorin liilkevaihto kasvoi 42 %, julkisen sektorin
liikevaihto +27 %, ulkomailta tuleva liikevaihto +136 %.

* Asiakashintojen ja palkkojen kehityksen suhde oli hyva, hinnat nousivat 4,1 %,
keskimaaraisen palkan kehitys +3,9 %.

+ Henkilostomaara kasvoi yhteensa 1396 (1074) henkiloon ja kokonaiskapasiteetti oli
1489 (1177). Henkilostotyytyvaisyys parani edelliseen mittaukseen nahden ja
vaihtuvuus laski 10,1 %:iin.

Konsernin avainlukuyhteenveto, miljoonaa

01-06/2023 01-06/2022 2022
euroa
Liikevaihto 96,7 72,5 1499
Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % 27,1% 25,0% 32,2%
Oikaistu EBITA 13,7 10,7 22,0
Oikaistu EBITA, % 14,2% 14,8% 14,7%
EBITA 13,5 10,2 20,4
Liiketulos (EBIT) 1,6 8,3 16,6
Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 0,56 0,38 0,78
Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,56 0,38 0,78
Tyontekijoiden lukumaara kauden lopussa 1396 1074 1297
Kokonaiskapasiteetti; oma ja alihankittu 1489 1177 1383

henkildstd (FTE), kauden lopussa

Kaikkien lukujen vertailukausi on edellisvuoden vastaava ajanjakso.

Tunnuslukujen laskentakaavat esitetaan katsauksen kohdassa "Tunnuslukujen

laskentakaavat”



TAVOITTEET

Taloudelliset tavoitteet

Goforen liitketoiminnan
orgaaninen kasvu on
jatkunut pitkaan IT-
palvelumarkkinoiden
yleista kasvuvauhtia ja
yhtidn omia tavoitteita
nopeampana.
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STRATEGIAPAIVITYS

Kasvustrategian suunnat

Onnistuneiden
taydentavien yritysostojen
jatkaminen valikoiman ja
asiakaskunnan
laajentamiseksi

A

_ Uudistumme
Johtavan“mark.lflnoa— yritysjarjes- Asiakasosuuden &
aseman hyodyntaminen telyilla paikallisen verkoston

Suomessa kasvattaminen

ACH -alueella

Rakennamme

Digital

Kasvatamme

Intelligent

Society
-sektorin
menestyksen
paalle

Industry

-sektoria

Goforen strategian fokusteemat ovat
* Tulevaisuuden tyo

* Toimialapainotus

* Vastuullisuus

+ Kansainvalisyys

Naista johdettavat kasvustrategian suunnat
ovat

+ Digital Society -toimiala
¢ Intelligent Industry -toimiala

* Yritysjarjestelyt




1-6 / 2023

Toimitusjohtajalta

Alkuvuosi oli Goforelta hyva suoritus vaikeassa
markkinatilanteessa. Toisella vuosineljanneksellda kasvu jatkui
hyvana, vaikka kannattavuutemme jaikin hieman
tavoitetasosta. Kaikkiaan koemme taman kuitenkin
onnistumisena, jonka voi sanoa olevan kahden asian ansiota.

Ensinnakin goforelaiset tekivat joka paiva hyvaa tyota
onnistumisemme eteen. Olemme operatiivisesti hyvassa
iskussa ja kilpailukykyisid. Hyvan tuloksen lisaksi tama
kertoo, ettda olemme valmiita myds tulevaisuuden kasvuun.
Kiitos hyvasta suorituksesta goforelaisille.

Toiseksi strategiamme on osoittanut olevansa oikeanlainen.
Olemme panostaneet siihen, ettd Gofore on asiakkailleen
hyva kumppani. Luomme strategisia, pitkaaikaisia
asiakassuhteita. Valitsemme asiakkaita ja toimialoja, joissa
pystymme luomaan erityista lisdarvoa osaamisemme ja
aikaisemman kokemuksemme perusteella. Asiakkaamme ovat
myds parjanneet hyvin vaikeammassa taloudellisessa
syklissa. Kiitos asiakkaillemme, etta olette luottaneet meihin.

Jatkoimme strategiamme toteuttamista myos uudella
yritysostolla. Julkistimme simulaattoriyhtié Creanex Oy:n
oston 3.7.2023. Tulevaisuuden koneet ja muut
investointihyddykkeet ovat merkittavasti nykyista
digitaalisempia. Niissa on enemman ja parempia
ominaisuuksia, ne ovat jatkuvasti yhteydessa pilveen, ne ovat
kayttdjilleen raataldityja, ne ovat ymparistdystavallisempia.
Samalla kun koneet ovat jatkuvasti monimutkaisempia,
valmistajien on valttamatonta saada uudet tuotteet
aikaisempaa nopeammin markkinoille.

Yritysoston myota parantuva osaamisemme virtuaalisista
prototyypeista tukee tata erinomaisesti, ja olemmekin
luomassa sellaista koneen digitaalisen elinkaaren
palveluvalikoimaa, jota markkinoilla ei vield ole.
Kansainvalisen liiketoimintamme kasvu on jatkunut.
Marraskuussa Gofore-perheeseen liittynyt eMundo ja sen
lilketoiminta DACH-alueella on kehittynyt odotetusti.
Jatkossa tata kehitysta tukee myos Creanex, jonka kanssa
synnytamme myos teollisuuden saksalaisasiakkaita
kiinnostavan modernin palvelukokonaisuuden.

Kasvun moottorina on toiminut myds menestyksemme
osaajamarkkinassa. Toimialalla on tapahtunut muutosta,
jonka takia emme ole voineet kuitenkaan rekrytoida aivan
aikaisempaa tahtiin. Osaajamarkkinalla onnistumisen
katsottiin aikaisemmin olevan avaintekija yrityksen
menestyksessa. Me uskomme, etta kilpailu
osaajamarkkinassa on jatkossakin kovaa, mutta
kilpailutekijaksi nousee yrityksen kyky menestya
liilketoiminnassaan. Juuri tama on Goforen vahvuus. Meille on
tarkeda menestya yhdessa ja yhteisona. Menestyksen myota
luomme uusia mahdollisuuksia ja turvallisuutta goforelaisille
asiantuntijoille. Henkildston osakeomistus ja palkkamallimme
takaavat, etta kasvusta ja kannattavuudesta nautitaan
yhdessa.

Gofore on jatkanut nopeaa kasvuaan. Kasvua kertyi toisella
vuosineljanneksella 28 %, josta orgaanisen kasvun osuus oli
vahva 22 %.

Mikael Nylund

Suhteessa ensimmaiseen
vuosineljannekseen kasvuluvut tulivat

alaspain, paitsi vahvan vertailukauden ja vaikeamman
markkinatilanteen, myods yhta tyépaivaa lyhyemman
neljanneksen takia.

Kannattavuus oli toisella neljanneksella hieman
odotuksiamme heikompi oikaistun EBITAN ollessa 11,3 %.
Osaltaan siihen vaikutti tyopéivien vahaisempi maara (-1).
Toisaalta rekrytoimme kasvuhakuisesti, mika heijastui
alempana laskutusasteena kannattavuuteen.

Katsomme talta pohjalta luottavaisesti myos loppuvuoteen ja
pidemmalle tulevaisuuteen. Digitalisaatiokehitys jatkuu
nopeana ja kysynta Goforen asiantuntemukselle sailyy
arviomme mukaan erinomaisena keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla. Nahdaksemme Suomen uusi hallitusohjelma
omalta osaltaan tukee tata. Niin julkisen sektorin ripeana
jatkuva digitalisaatio kuin laajemmin datatalouden
merkityksen korostuminen ja T&K-panostusten lisaaminen
vahvistavat suuntaa. Kaikkialla kaytava Al-keskustelu kertoo
my&s omalta osaltaan siita, ettd digitaalisen teknologian
hyodyntamisessa on vield valtava matka kuljettavana niin
liilketoiminnassa kuin yhteiskunnallisesti katsottuna.
Uskomme myas, etta hyvat yritykset selviavat myos
markkinoiden nykyisesta, heikommasta, syklista.

Me haluamme, etta Gofore on hyva yhtid niin henkilostolle,
asiakkaille kuin omistajillekin, ja alkuvuoden tuloksemme
osoittaa, ettd olemme onnistuneet siina.



Uusia merkittavia sopimuksia

Asiakas Projekti / Palvelu Aihepiiri ~Arvo, MEUR Vuosia

Traficom Tietoturvatestaus Tiedonhallinnan ja digiturvallisuuden 2,1 4
asiantuntijapalvelut

Verohallinto Puitesopimus; infrakonsultointi, teknisen IT-asiantuntijapalvelut 106,51 6
tiedonhallinnan ja laadunvarmistuksen
asiantuntijapalvelut, analytiikan ratkaisut

Verohallinto Tietoturvan ja varautumisen Turvallisuus ja riskinhallinta 9,22 4
asiantuntijapalvelut

Ulkoministerio Kehitys-, yllapito- ja tukipalvelut Viisumijarjestelman kehitys 703 e

Poliisihallinto Java-kehityksen asiantuntijapalvelut Tietojarjestelmien kehitys 5,2 7

Puitesopimusten raportointi

1) Arvo ja resurssitarve jakautuvat kolmen toimittajan kesken ranking-jarjestyksessé; Gofore ykkostoimittajana kolmella osa-alueella ja 3.
toimittajana yhdelld osa-alueella.

2) Arvo ja resurssitarve jakautuvat neljdlle toimittajalle ranking-jarjestyksessd; Gofore ykkdstoimittajana. Padtéksestd on sittemmin tehty
oikaisuvaatimus.

3) Toimittajina Gofore ja Knowit; arvosta ja resurssitarpeesta n. 75 % jakautuu puoliksi kumppaneille, loppu Knowitille.

Kun Gofore valitaan toimittajaksi julkisessa kilpailutuksessa, on silla hetkelld liian aikaista sanoa milloin ja miten paljon laskutusta on tiedossa. Kun
uudesta sopimuksesta viestitaan, kilpailutus on hiljattain paattynyt ja Gofore on saanut tiedon sijoituksestaan muiden toimittajien joukossa.
Puitesopimusten tapauksessa varsinaiset tilaukset saadaan mydhemmin, ja sopimusten pituus on yleensa 3-7 vuotta sisaltden mahdollisen
jatkoajan.




MERKITTAVIA ASIAKASSOPIMUKSIA

Yhteistyo Verohallinnon kanssa
syvenee

Gofore varmisti toukokuussa kaksi merkittdvaa uutta sopimusta
pitkdaikaisen asiakkaansa Verohallinnon kanssa.

* Gofore on valittu toimittajaksi Verohallinnon IT-asiantuntijapalveluja
koskevassa, laajassa puitesopimuksen kilpailutuksessa.

* Osa-alueiden, joihin Gofore tuli valituksi, yhteenlaskettu kokonaisarvo
on 106,5 miljoonaa euroa - arvo ja resurssitarve jakautuvat kullakin osa-
alueella kolmen valitun puitesopimustoimittajan valilla.

» Gofore valittiin ykkostoimittajaksi 6 vuodeksi infrakonsultoinnin,
teknisen tiedonhallinnan ja laadunvarmistuksen asiantuntijapalvelujen
osa-alueisiin seka kolmanneksi analytiikan ratkaisuissa.

« Gofore on Verohallinnon kumppani laajasti koko palvelutarjonnallaan.
Nyt Kilpailutettu puitejarjestely korvaa voimassa olevan puitejarjestelyn.

* Toukokuussa myds merkittava askel kyberturvapalveluille; Gofore
valittiin tarjouskilpailussa ykkostoimittajaksi turvallisuuden ja riskien
hallintaan liittyvissa palveluissa osa-alueilla, joihin se teki tarjouksen.

* Asiakkaan arvio hankinnan arvosta 2 osa-alueelle ja 4 vuodelle on 9,2
miljoonaa euroa, jakautuu neljalle toimittajalle.




MERKITTAVIA ASIAKASSOPIMUKSIA

Digital Society: Valtion budjetin hallintajarjestelmat

Gofore on keskeisessa roolissa
Suomen valtion budjetin
rakentumisessa ja sen
lapindkyvaksi tekemisessa
seuraavina vuosina.

Huhtikuussa voitettu sopimus Valtiokonttorin kanssa
valtion talousarvion tilijaotteluun tarkoitetun
tietojarjestelman korvaamisesta uudella.

Kesalla kaynnistyvassa projektissa seka kehittamisvaihe

etta yllapito- ja pienkehittamisvaihe vuoteen 2031 saakka.

Goforella my&s kehitys- ja pitkaaikaisia yllapitotehtavia
vuonna 2022 alkaneessa Valtiovarainministerion
hankkeessa, jossa kehitetaan uusi kehys- ja
budjettitietojarjestelma.

Hankinta kattaa kehys- ja talousarviosuunnittelussa
kaytettavan tietojarjestelman seka budjettitietojen
julkaisuun ja visualisointiin tarkoitetun verkkosivuston.

Tavoitteena on, etta jarjestelma on kaytossa syksylla
2024 ja sivusto saman vuoden loppuun mennessa.



POIMINTOJA MARKKINASTA

Suomen uusi hallitusohjelma

Digitalisaatio hyvin esilla Suomen uudessa hallitusohjelmassa, mutta sopeuttamispaineet Kiristavat julkisen

sektorin budjetteja.

Uudessa hallitusohjelmassa on kunnianhimoinen
tavoitteenasetanta ja enemman positiivisia kirjauksia
digitalisaatioon liittyen kuin aikaisemmissa hallitusohjelmissa.
Samalla hallitus pyrkii toteuttamaan sopeuttamistoimia, joiden
vaikutusta digitalisaatiokehitykseen on vaikea arvioida.

Julkisten palvelujen kehittaminen

Julkisten palvelujen osalta hallitusohjelma linjaa digitalisaation
olevan yksi tarkeimmista keinoista parantaa julkisten
palveluiden laatua, tehokkuutta ja saatavuutta. Digitalisaation
hy6tyja haetaan niin sote-palveluiden turvaamisessa kuin
muiden julkisten palvelujen kehittamisessa. Mm.
elamantapahtumien ymparille kiinnittyvien palvelujen
digitalisointi mainitaan kehityskohteena.

Suomi siirtyy digitaalisten palveluiden ensisijaisuuteen
viranomaisasioinnissa. Nahdaksemme tama kuvastaa hyvin
yleista suuntausta jatkaa ja kiihdyttaa edelleen digitalisaatiota.
Samalla se korostaa digitaalisten palveluiden hyvan
suunnittelun ja mm. saavutettavuuden merkitysta.

Hallituksen tavoite on purkaa lainsaadanndllisia esteita
digitalisaation tehokkaalle hyodyntamiselle.

Lisaantyvan automatisaation, datan hallinnan ja tekoalyn
nakokulmasta tama on erittain tarkeaa. Hallitus haluaa myds
koota digikehittamisen johtamisen ja rahoituksen
poikkihallinnollisen koordinaation alaiseksi.

Julkisen talouden sopeuttamistavoitteet tarkoittavat paikoin
myos budjettihaasteita. Samaan aikaan hallitus toteuttaa laajaa
investointiohjelmaa. Emme tassa vaiheessa pysty arvioimaan
naiden merkitysta Goforen asiakkaiden kannalta.

Kasvua datataloudesta ja digitalisaatiosta

Hallitusohjelman keskeisia kohtia on tavoite luoda kasvua
datataloudesta. Pidamme erittain myonteisena, etta ohjelmassa
tunnistetaan datan merkitys kestavan talouskasvun luomisessa
ja uudenlaisten palvelujen synnyttamisessa.

Hyvana esimerkkina voidaan ohjelmasta nostaa tuki
reaaliaikatalouteen siirtymisessa, eli tiedon siirtyminen yritysten
ja viranomaisten digitaalisesti ja transaktiopohjaisesti. Gofore
on osallistunut kehittamistyohon laajasti eri asiakkaiden
kanssa.

Myds kyberturvallisuuden kasvava merkitys nostetaan esiin
hallitusohjelmassa.

Hallitus sitoutuu tavoitteiseen nostaa Suomen T&K-menot 4%
BKT:sta vuoteen 2030 mennessa. Tavoitetta tuetaan
nostamalla julkisen T&K-rahoituksen maaraa merkittavasti.
Arvioimme, etta tama tukee erityisesti Intelligent Industry —
asiakkaidemme panostuksia uusiin, entista digitaalisempiin
tuotteisiin ja siten tukee asiakaskysyntaamme.

Inhouse-yhtididen roolin selkeyttaminen

Hallitus aikoo rajata julkisen sektorin mahdollisuuksia tuottaa
inhouse-yhtidissaan sellaisia tukipalveluita, joilla on olemassa
oleva markkina, kuten ICT-palvelut. Hallitus aikoo estaa
hankintalain kiertamisen keinotekoisten
sidosyksikkojarjestelyjen avulla edellyttamalla vahintaan 10%
vahimmaisomistusta niissa. Arvioimme, etta nama toimenpiteet
parantavat yritysten toimintaedellytyksia erityisesti kuntien ja
hyvinvointialueiden ICT-palveluiden tuottamisessa.

Ty6perainen maahanmuutto ja osaajien houkuttelu
Hallitus pyrkii panostamaan kansainvaliseen rekrytointiin
tyévoimapulan korjaamiseksi. Arvioimme kuitenkin, etta
kaytannossa mm. pysyvan oleskelun ja tydperaisen
oleskeluluvan tiukennukset heikentavat Suomen
houkuttelevuutta. Tahan liittyy selkea riski siita, etta erityisesti
korkean osaamisen ICT-osaajien maara vahenee Suomessa.



C
ASIAKKUUDET

Suurten asiakkuuksien strategia puree,

asiakastyytyvaisyys hyvaa
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1)  B2B-verrokkiyhtitt, jotka raportoivat julkisesti NPS-lukujaan; luku marraskuun 2022 lopulta. Lahde: Innolink.
2)  Toukokuun 2023 lopussa



HENKILOSTOKEHITYS

UUSIA

Pito- ja vetovoima tukevat kasvua

ALOITTI Q2:LLA

Henkilostomaarédn vahvaa kasvua jatkettiin vaikeammeassa 70
markkinatilanteessa.
+ Goforen henkildstomaara jatkoi kasvuaan vaikeammassa markkinatilanteessa 1 396 Vaihtuvuus jatkoi laskuaan Q2:lla

asiantuntijaan. 0%
» Huhti-kesdkuussa aloitti 70 (59) uutta tyontekijad, aloittaneita tyontekijoita tammi- —

kesdkuussa yhteensa 167 (172).

* Henkiloston vaihtuvuus laskussa; 10,1 % (11 %), odottamattomien lahtijdiden vaihtuvuus
7,9 % (8,3 %)

« Keskimaarainen palkanmuutos vuodentakaiseen +5,3 % huhti-kesakuusta 2022

- Rekrytoinnit keskittyivat muuttuneessa markkinatilanteessa aiempaa enemman kokeneisiin osaajiin.
Tama nakyi keskimaaraiseen palkanmuutokseen sisaltyvassa uusien aloittajien osuudessa.

- Korkea inflaatio ja kohonneet elinkustannukset aiheuttavat edelleen palkankorotuspainetta.

- Keskimaarainen palkanmuutos H1/2023 +3,9 % ja aikaisemmin raportoitu Q1 +2,2 %.

- Henkiloston suositteluindeksi eNPS noussut, 51 tammi-kesakuussa (43 H2/22:). 2021 2022 Viim. 12 kk

- Kansainvalistyminen etenee, jo 12 % (4,4 %) henkilostosta Suomen ulkopuolella. Sz OB EEN R Wl

Palkkakehitys mittaa katsauskauden keskimaaraisen palkan muutosta suhteessa samaan kauteen edellisena vuotena.
Devecton palkat sisdltyvat vertailukauteen maaliskuusta 2022 alkaen. eMundo (liitetty konserniin 11/2022) ei vield sisélly
palkanmuutos- tai vaihtuvuuslukuihin.

Vaihtuvuuslukujen vertailuluku on edellisella kvartaalilla raportoitu viim. 12 kk:n tilanne.

TAVOITE



YRITYSJARJESTELYT

Uusi yrityskauppa: Creanex Oy

« Katsauskauden jélkeen 3.7.2023 Gofore osti liikkuviin tyékOneiSiin MEUR 7/2021-6/2022 7/2020-6/2021
simulaattoreita kehittavan ja valmistavan Creanex Oy:n koko
osakekannan. Liikevaihto 4,69 3,60
* Creanexin yritysarvo 5,0 MEUR EBITDA 0,57 0,44
- 30 % osakkeina ja 70 % kateisvastikkeena EBITDA-% 12.2% 12.2%

- Kokonaiskauppahinta arviolta 6,6 MEUR

 Creanex suunnittelee ja valmistaa liikkuviin tykoneisiin simulaattoreita » Creanex Oy:n tilikausi on 1.7.-30.6.

. . . . o . . Tilikauden 1.7.2022-30.6.2023 liikevaihdon arvioidaan
ohjelmistoineen ja tarjoaa asiantuntijapalveluita tuotekehitykseen olevan samalla tasolla edellisen tilikauden kansa

* Creanex on toimittanut yli 600 simulaattoria ympari maailman ja sen

asiakkaita ovat mm. Ponsse, Sandvik, Bronto Skylift ja Palfinger AN
PONSSE SANDVIK

* Creanex tyollistaa 28 asiantuntijaa Tampereella

« Kauppa luo synergiaetuja Goforen Intelligent Industry —toimialan

asiakkaissa ja naille kohdistetussa tarjoamassa BRONTO
j j SROLIET (PALFINGER)




YRITYSIJARJESTELYT

Creanex + Gofore — strateginen perustelu

Gofore jatkaa panostuksia Intelligent Industry —asiakkaiden tarjoaman kehittdmiseksi. Creanexin simulaattoriratkaisu
taydentaa dlykkaiden koneiden digitaalista elinkaarta ja luo markkinoille uudenlaisen palvelukokonaisuuden.

*  Goforen Intelligent Industry —strategian toteuttaminen on tuottanut viimeisten vuosien aikana
merkittavaa kasvua.
*  Kasvu keskimaarin nopeampaa kuin Goforen kasvu kokonaisuutena — ajureina mm. sulautetun
ohjelmiston maaran raju kasvu, digitaaliset kayttoliittymat, loT-ratkaisut seka pilvipohjaiset ja dataan
perustuvat lisaarvoratkaisut

«  Uskomme asiakaskysynnan jatkavan kasvuaan — koneiden lisaantyva autonomia,
ymparistovaatimukset, elinkaaren aikaiset paastot, tiukentuvat liilketoimintavaatimukset time-to-market
osalta, turvallisuus, kasvavat asiakaskohtaiset vaatimukset

*  Creanexin kehittamat simulaattoriratkaisut tukevat Goforen asiantuntijapalvelua Intelligent Industry —
asiakkaille ja mahdollistavat poikkeuksellisen asiakasarvon tuottamisen
*  Suunnittelu, kehitys ja testaus yhteisessa kehitysymparistdssa. Mahdollistaa myos muiden laitteen
elinkaaren vaiheiden tukemisen, esim. myynti ja kayttokoulutus

*  Yritysoston mydta syntyva palvelukokonaisuus luo markkinoille uudenlaisen palvelukonseptin, jossa
yhdistyy konsultointipalvelu ja simulaattorikonsepti

*  Creanexin asiakaskunta vahvistaa Intelligent Industry -toimialaa ja tukee uusien asiakkaiden
hankintaa, ml. DACH-alueella




YRITYSJARJESTELYT

Digitalisoitu elinkaari Creanexin taydentamana

Simulaattorit tdydentavat Goforen liikkuvien tyokoneiden ja muiden dlykkaiden laitteiden elinkaaren palveluvalikoimaa.

R&D ‘ TUOTANTO

Tuotekeh.ijt.ysaikag o _— Tuotteen valmistusprosessin
lyhennetaan merkittavasti [ === /' . . laadun parantaminen
tuomalla eri - v tehdaan tuomalla esitestattu

suunnittelualueet saman
virtuaalisen kehitys- ja
simulaattoriympariston
aarelle.

digitaalinen ydin
digitaalisesta kaksosesta
fyysiseen tuotteeseen.

KAYTTO
LIIKETOIMINTA / IT

.. . O 3 O 4 Digitaalinen kaksonen ja
mahdalisetaan simulaattori mahdollistavat

mahdolligetaan seuraavan sukupolven
c?|keai1p|'a|sella ) . ' laadukkaan koulutuksen, huollon
tietojarjestelmaarkkitehtuurilla. ‘ ja data-analytiikan rakentamisen.
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Tammi-kesakuun liikevaihdon jakautuminen

Maantieteellisesti
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Liikevaihdon ja oikaistun EBITA:n kehitys
neljannesvuosittain

Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 4-6/2023 1-3/2023 10-12/2022 7-9/2022 4-6/2022 1-3/2022
Liikevaihto 47 561 49150 45 686 e 37120 35398
Liikevaihdon kasvu % 28% 39% 46% 47% 40% 40%
Oikaistu EBITA 5 397 8 302 7521 3743 5613 5109
Oikaistu EBITA, % 1,3% 16,9% 16,5% 1,8% 15,1% 14,4%
Oikaistun EBITAN kasvu, % ~4% 62% 51% 38% 63% 46%
Litkevaihdon orgaaninen kasvu, % 22% 32% 29% 32% 27% 23%

Liikevaihdon ja henkiloston kehitys kuukausittain

Kuukausi 2023 Lilkeatiie '\245;];; ittt L“keva;g:z]‘:i(iﬂ&z) kk pro Henkilasrg&iﬁf kauden Tyopdivien mdard Suomessa  Kokonaiskapasiteetti, FTE Alihankinta, FTE

Tammi 15,8 (10,8) 160,6 1318 (993) 21(20) 1225 (917) 186 (147)
Helmi 15,3 (11.3) 164,2 1342 (1015) 20 (20) 1256 (942) 184 (153)
Maalis 18,1(13,3) 168,0 1354 (1043) 23 (23) 1271(968) 189 (155)
Huhti 14,5 (11,5) 170,6 1385 (1056) 18 (19) 1293 (988) 187 (156)
Touko 17,2 (13,1) 174,2 1400 (1068) 21(21) 1311(1004) 192 (163)
Kesa 15,9 (12,5) 176,5 1396 (1074) 21 (21) 1319 (1015) 170 (162)

Kaikkien tunnuslukujen laskentakaavat selitetaan katsauksen kohdassa “Tunnuslukujen laskentakaavat”
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Avainluvut

Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 04-06/2023 04-06/2022 Muutos 01-06/2023 01-06/2022 Muutos 2022
Liikevaihto 47 561 37120 10 441 96 710 72 518 24192 149 921
Litkevaihdon kasvu % 28,1% 40,4% 33,4% 40,3% 43,5%
Kayttokate (EBITDA) 6176 6162 13 14 970 11280 3690 22736
Kéyttdkate (EBITDA), % 13,0% 16,6% 15,5% 15,6% -0,1% 15,2%
Oikaistu EBITA 5 397 5613 -216 13 698 10722 2976 21987
Oikaistu EBITA, % 11,3% 15,1% 14,2% 14,8% 14,7%
EBITA 5 418 5613 -195 13 509 10 161 3348 20 426
EBITA, % 11,4% 15,1% 14,0% 14,0% 13,6%
Liiketulos (EBIT) 4 460 4 667 -207 11594 8269 3325 16 637
Liiketulos (EBIT), % 9,4% 12,6% 12,0% 1,4% 1,1%
Tilikauden tulos 3 431 3458 -28 8873 5977 2 896 12 223
Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 0,21 0,22 0,56 0,38 0,78
Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,21 0,22 0,56 0,38 0,78
Efektiivinen osinkotuotto, % 1,5%
P/E-luku 28,5
Oman pddaoman tuotto (ROE), % 16,7% 20,3% 21,7% 18,2% 17,3%
Sijoitetun pddoman tuotto (ROI), % 18,0% 21,0% 23,1% 20,0% 18,8%
Omavaraisuusaste, % 58,0% 54.9% 58,0% 54 9% 54,0%
Nettovelkaisuusaste, % -26,9% -23,6% -26,9% -23,6% -29,5%
Tydntekijoiden lukuméaara kauden lopussa 1396 1074 322 1396 1074 322 1297
Keskimaarainen kokonaiskapasiteetti, FTE 1308 1003 305 1279 973 307 1035
Keskimaardinen alihankinta, FTE 183 160 23 185 156 29 159

Kaikkien tunnuslukujen laskentakaavat selitetaan katsauksen kohdassa “Tunnuslukujen laskentakaavat”



Markkinanakymat

Digitaalisen murroksen nakymat ovat vahvat keskipitkéalla ja pitkalld aikavalilla. Suomen uudessa hallitusohjelmassa
digitalisaatio on yksi keskeisid teemoja, mikéa tukee hyvia ndkymia.

Makroekonominen epavarmuus vaikuttaa kysyntaan
Makroekonomiset tekijat vaikuttavat edelleen talouden
epavarmuuteen. Mm. kiristynyt rahapolitiikka hidastaa talouden
elpymista. Taloudellisten ennusteet pitavat edelleen
mahdollisena, etta toisella vuosipuoliskolla palataan talouden
kasvuun. Vuoden 2024 osalta ennusteet puoltavat selkeasti
talouskasvun piristymista.

Emme nae, etta heikompi suhdanne olisi vaikuttanut asiakkaiden
halukkuuteen investoida digitaaliseen kehitykseen.
Digitalisaation megatrendi vahvistaa edelleen asiakaskysyntaa
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla.

Julkissektorin digitalisaatio vahvasti hallitusohjelmassa
Uuden hallitusohjelman my6ta naemme, etta Suomen
julkishallinnon digitalisaatio jatkuu aktiivisena. Samoin suuret
rakenteelliset muutokset, kuten sote-uudistus, jatkuvat ja niihin
panostetaan. Toisaalta hallitusohjelma perustuu myos vahvasti
julkisen talouden sopeuttamiseen. Sopeuttamisen vaikutusta on
tassa vaiheessa vaikea arvioida. Odotamme julkisen sektorin
kysynnan kasvavan edelleen.

Yksityiset investoinnit riippuvaisia suhdanteista

Digitaalinen muutos pysyy myos yksityisen sektorin
prioriteettina, mutta investointihalukkuuteen vaikuttaa talouden
syklisyys.

Goforelle tarkeat teknologiateollisuuden yritykset menestyivat
vuoden ensimmaisella kvartaalilla hyvin. Teollisuudessa on
kuitenkin yleisesti nahty vientikysynnan hidastumista. Arvioimme,
etta kysynta Goforen palveluille kasvaa vahvasti keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla, mutta lyhyella aikavalilla voidaan
asiakaskohtaisesti nahda heikentyvaa investointikykya.

Suomessa Goforen Intelligent Industry —toimialaa odotetaan
tukevan kansallinen suunnitelma ja lainsaadanto, jotka
nostaisivat tutkimus- ja kehitysrahoituksen 4 % BKT:sta vuoteen
2030 mennessa.

Talouden suhdanne vaikuttaa kilpailutilanteeseen
Goforen kilpailijakentassa vaikeamman markkinatilanteen
vaikutus vaihtelee. Havaittavissa on kuitenkin kilpailutilanteen
kiristyminen, joka nakyy seka kovempana hintakilpailuna, etta
tarjonnan siirtymisena yksityiselta sektorilta julkisen sektorin
Kilpailutuksiin. Arvoimme tilanteen jatkuvan tallaisena
loppuvuoden.

Kansainvalisella markkinalla epavarmuutta

Goforelle relevantit kansainvaliset markkinat altistuvat edella
kuvatuille makroekonomisille riskeille. Saksan ja koko DACH-
alueen markkina on erityisen relevantti Goforelle. Saksan
talouden kehitysnakymat ovat talla hetkella Euroopan
vertailuryhmassa heikkoja.

Emme kuitenkaan ole toistaiseksi havainneet heikomman
talouden syklin vaikutusta millaan merkittavalla tavalla Goforen
asiakkaissa.

Julkisen sektorin investoinnit digitaaliseen kehitykseen kasvavat
Euroopassa. Naille markkinoille meno ei ole helppoa, mutta sita
edesauttaa Suomen ja Pohjoismaiden edellakavijyys
digikehityksessa.

Osaajamarkkinassa helpotusta lyhyella aikavalilla
Osaajamarkkinan odotetaan pysyvan kilpailtuna keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla kaikilla Goforen toiminta-alueilla. Gofore on
todistetusti kilpailukykyinen, houkutteleva tyonantaja, jolla on
hyva operatiivinen rekrytointikyky. Lyhyella aikavalilla heikompi
talouden sykli ja siihen liittyva pienempi osaajakysynta ovat
suosineet Goforen rekrytointia.

Yleinen korkealla pysyva inflaatio ja nousseet elinkustannukset
ajavat palkkainflaatiota. Osaajapula vahvistaa kehitysta
keskipitkalla aikavalilla. Toisaalta hitaampi vaihtuvuus ja
rekrytointi voivat johtaa pienempaan vipuvoimaan palkkatason
hallinnassa ja vaikuttaa siten palkkojen kehitykseen.



Toimintaympariston lahiajan riskit ja

epavarmuustekijat

Makroekonominen tilanne

Taloudellinen epavarmuus kasvoi merkittavasti alkuvuonna 2023, mutta silla ei ole ollut
toistaiseksi mainittavaa vaikutusta Goforen liiketoimintaan. Pitkittyessaan laskusuhdanne
tai talouden hyvin hidas toipuminen kasvu-uralle vaikuttaisi negatiivisesti Goforen
asiakkaiden kykyyn investoida digikehitykseensa erityisesti yksityisella sektorilla. Toisen
vuosipuoliskon osalta on edelleen epavarmuutta. Inflaation lisdamien kustannusten
siirtamisessa asiakashintoihin onnistuttiin hyvin vuonna 2022. Vuoden 2023 osalta oman
haasteensa aiheuttaa markkinan hitaamman kehityksen aiheuttama kovempi kilpailu.

Julkisen sektorin asiakasmarkkina

Julkinen sektori kestaa makrotalouden muutoksia paremmin kuin yksityinen sektori.
Julkisen talouden heikentyminen voi vaikuttaa julkissektorin IT-investointeihin. Suomen
eduskuntavaalien huhtikuussa 2023 odotettiin vaikuttavan markkinan aktiviteettiin
hetkellisesti., mutta niilla oli hyvin vahan vaikutusta Goforen liiketoimintaan. Uuden
hallituksen aloitus ja hallitusohjelman sisaltd poistavat osaltaan epavarmuuksia. Toisaalta
hallitusohjelmaan sisaltyva julkisen talouden sopeuttamistavoite tuo uutta epavarmuutta
tuleville vuosille. Seuraamme tata tarkasti mm. valtion budjettien kautta.

Merkittava osuus julkisen sektorin toimeksiannoista tehdaan suurempien
puitesopimusten puitteissa. Puitesopimukset ovat maaramittaisia tai muulla tavoin
ajallisesti rajoitettuja, jolloin ne kilpailutetaan uudestaan sellaisenaan tai muussa
muodossa. Vuodelle 2023 ei talla hetkella ole tiedossa merkittavien nykysopimusten
Kilpailutuksia.

Py =

Yksityisen sektorin asiakasmarkkina
Yritykset ovat julkissektoria haavoittuvaisempia poliittisen tilanteen tai maakohtaisten
makrotalousriskien suhteen.

Suomalaisilla vientiyrityksilla oli keskimaarin vahva tilauskanta vuoteen 2023
lahdettaessa. Vientikysynnan nakymat yleisesti eivat ole kehittyneet suotuisasti.
Keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla digitalisaatio on yritysten kehitysagendalla korkealla, ja
Goforen tarjoama tuottaa asiakkaille korkeaa lisaarvoa.

Osaajamarkkina

Osaavan henkiloston kysynta jatkuu alalla korkeana. Lyhyella aikavalilla talouden
epavarmuus on vaikuttanut tydmarkkinaan hidastavasti, kun mm. kansainvaliset
teknologiayhtiot, SaaS-yritykset ja osin kilpailijat ovat hidastaneet rekrytointia ja jopa
vahentaneet tyontekijoita. Gofore jatkaa osaamisriskin minimointia kehittamalla jo
valmiiksi vahvaa tyonantajabrandiaan ja joustavaa tyontekoa.

Yrityskaupat

Gofore aikoo jatkaa kurinalaista yritysostotoimintaa hankkimalla kohteita, jotka sopivat
sen strategiaan. Yritysjarjestelymarkkina on hieman piristynyt ja aktiviteettia ostettavaksi
tarjoutuvissa yrityksissa on aiempaa enemman. Naemme myds pienta laskua odotetuissa
valuaatioissa. Tehtyjen yrityshankintojen integrointi sisaltaa epavarmuutta. Gofore on
Suomessa kokenut ja arvostettu yritysostojen tekija. Uudella markkina-alueella,
saksankielisessa Euroopassa, riski on suurempi.

Tama siséltd perustuu johdon katsauskauden jalkeen tekemiin arvioihin. Seka lyhyen aikavalin etta keskipitkdn ja pitkan aikavalin riskeja kasitelldan Goforen IR-sivuilla osiossa "Gofore sijoituskohteena”.
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Tiedotus ja tulevaisuudennakymat

Gofore ei ole helmikuusta 2022 alkaen esittanyt tilikausikohtaisia
ennusteita yhtion liikevaihdosta tai tuloksesta. Aikaisemmin Gofore on
voinut esittaa arvion yhtion lilkkevaihdosta tai tulosohjauksesta
tilinpaatostiedotteessa tai puolivuosikatsauksessa.

Gofore kehittaa jatkuvasti kuukausi- ja osavuosikatsaustensa sisaltoa,
pyrkimyksenaan parantaa entisestaan yhtion lapinakyvyytta ja siten
reaaliaikaista talouden kehittymisen seurantaa.
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Konsernirakenne

Henkilosto ja toimipisteet

Gofore-konserni tydllisti kesdkuun 2023 lopussa 1396 (1 074) henkiloa.
Henkilostomaara kasvoi vuoden 2022 vastaavasta ajanjaksosta 30 %. Kasvua
syntyi seka Goforen vahvan orgaanisen kasvun etta vuoden 2022
marraskuussa tehdyn eMundo-yrityskaupan johdosta.

Suomen henkildstén méaré oli raportointikauden lopussa 1228 (1 027), ja
muissa toimintamaissa 168 (47) henkila.

Goforella on 19 toimipistetta Suomessa, Virossa, Saksassa, Itavallassa, Italiassa
ja Espanjassa.

Yrityskaupat

Katsauskaudella ei ole tehty yrityskauppoja.

Marraskuussa 2022 tehdyn eMundon yrityskaupan hankintamenolaskelma on
viela alustava.

GOFORE OYJ

Gofore Lead Oy
100 %

Gofore Germany GmbH
100 %

Gofore Verify Oy
100 %

CCEA Oy
95 % Gofore Oyj

eMundo GmbH
Saksa
100%

eMundo GmbH
Itavalta
100%

Gofore Drive Oy
(Devecto Oy)
100 %

Gofore Spain
100 %

Gofore Estonia
100 %

Sleek Oy
70 % Gofore Oyj

Rebase Consulting Oy
66 % Gofore Oyj
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Liikevaihto

Orgaaninen kasvu huhti-kesdkuussa 22 %. Voimakasta kasvua ulkomailta tulevassa liikevaihdossa ja

yksityissektorilla.
Huhti-kesakuu 2023

Goforen vuoden 2023 huhti-kesakuun liikevaihto kasvoi vuoden 2022
vastaavasta ajanjaksosta 28 % ja oli 47,6 (37,1) miljoonaa euroa.

Liikevaihto kasvoi seka eMundo-yrityskaupan etta vahvan, 22 %, orgaanisen
kasvun myota. Myytyjen palvelujen keskimaarainen tuntihinta kasvoi +4,5 %
vertailukaudesta.

Julkisen sektorin asiakkuuksien litkevaihto kasvoi 27,2 (21,8) miljoonaan euroon.

Goforen yksityisen sektorin asiakkuuksien liikevaihto kasvoi jopa +33 %
edellisvuotiseen verrattuna 20,4 (15,3) miljoonaan euroon. Kasvua yksityisen
sektorin myyntiin on tuonut eMundo- yrityskauppa.

Julkisen sektorin osuus konsernin liikkevaihdosta oli 57 (59) % ja yksityisen
sektorin 43 (41) %.

Suomesta tuleva liikevaihto oli 39,8 (33,4) miljoonaa euroa ja sen osuus
konsernin liikevaihdosta oli 84 (90) %. Muiden maiden osuus konsernin
liikevaihdosta oli 16 (10) %; 7,7 (3,7) miljoonaa euroa.

Alihankinnan osuus konsernin liikevaihdosta oli 18 (19) %; 8,5 (7,1) miljoonaa
euroa.

Tammi-kesakuu 2023

Goforen vuoden 2023 tammi-kesakuun liikevaihto kasvoi vuoden 2022
vertailukaudesta 33 % ja oli 96,7 (72,5) miljoonaa euroa.

Myytyjen palvelujen keskimaarainen tuntihinta kasvoi +4,1 % vertailukaudesta.

Julkisen sektorin asiakkuuksien liikkevaihto kasvoi 55,4 (43,5) miljoonaan
euroon. Yksityisen sektorin asiakkuuksista tuli liikevaihtoa 41,3 (29,1) miljoonaa
euroa. Julkisen sektorin osuus konsernin liikkevaihdosta oli 57 (60) % ja
yksityisen sektorin 43 (40) %.

Suomesta tuleva lilkkevaihto oli 81,0 (65,8) miljoonaa euroa. Osuus konsernin
liikevaihdosta oli 84 (91) %. Muualta liikevaihdosta tuli 15,7 (6,7) miljoonaa
euroa; 16 (9) %. Alihankinnan osuus konsernin liikkevaihdosta oli 18 (19) %; 17,7
(13,9) miljoonaa euroa.
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Kannattavuus

Oikaistu EBITA oli tammi-kesakuussa 14,2 %.

Huhti-kesakuu 2023

Raportointineljanneksen oikaistu EBITA laski vuoden 2022 vastaavasta
ajanjaksosta -3,9 % 5,4 (5,6) miljoonaan euroon, joka oli 11,3 (15,1) %
liikevaihdosta. Raportointineljanneksella oli yksi tyopaiva vahemman kuin
vertailujaksolla.

Oikaistun EBITA:n laskenta on esitetty erikseen osiossa Tunnuslukujen
laskentakaavat ja tasmaytyslaskelma on osiossa Vaihtoehtoiset tunnusluvut.

EBITA oli 5,4 (5,6) miljoonaa euroa eli 11,4 (15,1) % liikevaihdosta.

Henkilostokulujen osuus liilkevaihdosta nousi edellisen vuoden vastaavan
ajanjakson tasolta ja oli 62,0 (57,3) %. Henkilostokulut katsauskaudella olivat
29,5 (21,3) miljoonaa euroa. Kasvu perustuu henkilostomaaran kasvuun.

Liiketoiminnan muut kulut olivat yhteensa 5,0 (3,8) miljoonaa euroa; 10,5 (10,2)
% liikevaihdosta. Suurimmat kuluerat olivat vapaaehtoiset henkilostokulut, ICT-
kulut seka ulkopuoliset palvelut. Poistot ilman yrityshankintoihin liittyvia
aineettomien hyddykkeiden poistoja olivat 0,8 (0,5) miljoonaa euroa, 1,6 (1,5) %
liikevaihdosta.

Poistot ja arvonalentumiset olivat 1,7 (1,5) miljoonaa euroa eli 3,6 (4,0) %
liikevaihdosta.

Liiketulos (EBIT) oli 4,5 (4,7) miljoonaa euroa ollen 9,4 (12,6) prosenttia
likevaihdosta. Rahoituskulut ja tuotot olivat -0,0 (-0,2) miljoonaa euroa.

Raportointikauden tulos oli 3,4 (3,5) miljoonaa euroa.
Tammi-kesakuu 2023

Vuoden 2023 tammi-kesakuun oikaistu EBITA oli 13,7 (10,7) miljoonaa euroa,
joka oli 14,2 (14,8) % likkevaihdosta.

EBITA oli 13,5 (10,2) miljoonaa euroa eli 14,0 (14,0) % liikevaihdosta.

Liiketulos (EBIT) oli 11,6 (8,3) miljoonaa euroa ollen 12,0 (11,4) prosenttia
liikevaihdosta. Rahoituskulut ja tuotot olivat -0,2 (-0,4) miljoonaa euroa.

Raportointikauden tulos oli 8,9 (6,0) miljoonaa euroa.
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Tase, rahavirta, rahoitus ja T&K

Konsernin maksuvalmius erinomainen, tase ja rahoitusasema vahva.

Omavaraisuusaste oli 58,0 (54,9) prosenttia ja nettovelkaantumisaste -26,9
(-23,6) prosenttia.

Gofore-konsernin taseen loppusumma kesakuun 2023 lopussa oli 145,1
(128,6) miljoonaa euroa, josta omaa padomaa oli 84,1 (70,0) miljoonaa
euroa. Korollinen nettovelka katsauskauden paattyessa oli -22,6 (-16,5)
miljoonaa euroa.

Litketoiminnan rahavirta kasvoi tammi—kesakuussa 2023 11,4 (10,6)
miljoonaan euroon. Investointien rahavirta katsauskaudella oli -6,2 (-14,3)
miljoonaa euroa.

Investoinnit tytaryhtidosakkeisiin olivat katsauskaudella -5,6 (-14,1)
miljoonaa euroa. Investointi muodostuu Devecton ja eMundon
lisakauppahintojen maksuista.

Rahoituksen rahavirta kaudella oli -8,5 (0,7) miljoonaa euroa sisiltaen
vuokrasopimusvelkojen takaisinmaksut -1,2 miljoonaa euroa, lainojen
lyhennykset -2,4 miljoonaa euroa, rahavirrat rahoitusinstrumenteista 0,6
miljoonaa euroa seka maksetut osingot -5,5 miljoonaa euroa.

Katsauskauden lopussa kassavarat olivat 40,9 (36,0) miljoonaa euroa.

Gofore Oyjlla oli katsauskauden paattyessa vakuudetonta rahalaitoslainaa 15,7
(16,2) miljoonaa euroa. Gofore ei nostanut lainaa katsauskauden aikana. Yhtiolla
on kaytossaan korkokatto- ja koronvaihtosopimukset vaihtuvakorkoisten
lainojen suojaamiseksi. Lisatietoja tasta on Liitetietojen osiossa Rahoitus,
lahipiiritapahtumat, vastuut ja riita-asiat.

Lainoihin on liitetty tavanomaiset omavaraisuusasteeseen ja korollisiin
nettovelkoihin sidotut kovenantit. Kovenanttiehdot tayttyivat 30.6.2023.
Goforella on lisaksi saatavilla 5 miljoonan euron sitova, vakuudeton luottolimiitti
konsernin lyhytaikaisiin, yleisiin rahoitustarpeisiin kuten yrityskauppoihin.
Limiittia ei kaytetty katsauskauden aikana.

Tutkimus ja kehitys

Goforen kehittamistoiminta keskittyi katsauskaudella yhtion digitaaliseen
alustaan ja toiminnanohjausjarjestelmaan.
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Osake ja kaupankaynti

Gofore Oyj:n osake on kaupankdynnin kohteena Nasdaq Helsingin
paalistalla kaupankayntikoodilla GOFORE.

Katsauskauden paattyessa 30.6.2023

«  Gofore Oyj:n rekisterdity osakepddoma oli 80 000 (80 000) euroa, joka
vastaa yhteensé 15 539 134 (15 370 322) yhtion osaketta.

*  Goforella tai sen tytaryhtidilla ei ollut hallussaan yhtion omia osakkeita
katsaus- tai vertailukaudella.

+  Kaupankéayntivolyymi oli tammi-kesékuussa 2023 1,2 (0,8) miljoonaa osaketta,
mikd vastaa noin 7,8 % (5,4 %) liikkeella olevista osakkeista, ja volyymin
kaupankayntiarvo oli yhteensa 30,7 (18,8) miljoonaa euroa.

+  Goforen markkina-arvo oli kauden lopussa 388,5 (323,5) miljoonaa euroa.
«  Goforen osakkeen paatéshinta oli 25,00 (21,05) euroa.

*  Osakkeen kaupankayntivolyymilla painotettu keskihinta oli katsauskaudella
25,74 (23,14) euroa.

+  Osakkeen korkein hinta oli katsauskaudella 27,80 (26,00) euroa ja matalin
22,20 (18,25).

588,5

Markkina-arvo kauden lopussa, MEUR

+12,6cyc

Osakkeen arvonmuutos vuoden alusta

25,00

Kauden paatoshinta, EUR
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Osakkeenomistajat

Katsauskauden paattyessa 30.6.2023

+ Yhtiolla oli yhteensd 7 184 (5 641) rekisterditynyttd osakkeenomistajaa.

» Suoran ulkomaisen omistuksen osuus oli 2,1 % (1,8 %) osakkeista.

+ Hallintarekisterdityneiden omistajien osuus yhtion osakkeista oli 21,0 % (18,8 %), ja tallaisia osakkeita
oli yhteensi 3 264 103 (2 891 356) kappaletta. Ulkomainen omistus yhteensa oli 23,1%.

* Yritykset omistivat Goforen osakkeista yhteensa 5,2 % (5,3 %), rahoitus- ja vakuutuslaitokset 27,7 %
(26,4 %), julkisyhteisot 9,7 % (9,4 %), kotitaloudet 54,5 % (56,5 %) ja voittoa tavoittelemattomat
yhteisot 0,8 % (0,7 %).

Osakkeenomistajaa katsauskauden lopussa

liImoitukset osakkeenomistajien muutoksista

» Gofore Oyj vastaanotti 28.3.2023 Arvopaperimarkkinalain mukaisen ilmoituksen omistusosuuden ; : ; 1 /O
muutoksesta. Sen mukaan Alcur Fonder AB:n osuus Gofore Oyj:n osakkeista ja danista ylitti viisi (5) ,
prosenttia 27.3.2023. llmoituksen mukaan ilmoituksen perusteena on osakkeiden ja aanioikeuksien

hankinta. Alcur Fonder AB:n kokonaisosuus ilmoituksen mukaan 7,22 % ainist4 ja osakkeista eli Ulkomaisen omistuksen osuus
1121593 osaketta.

Suunnatut osakeannit 2 ; ; /O
» 10.3.2023: Suunnattu osakeanti (31 783 osaketta) osana henkiloston Crew Share - ,

osakesaastoohjelmaa, uudet osakkeet merkittiin kaupparekisteriin 21.3.2023. N T o
Rahoitus- ja vakuutusinstituutio-omistajien osuus

¢ 21.4.2023: Suunnattu, maksullinen osakeanti (1219 osaketta) osana eMundo GmbH:n
avainhenkildiden suoriteperusteista kannustinohjelmaa. Uudet osakkeet merkittiin kaupparekisteriin
11.5.2023.
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Osakepohjaiset kannustin- ja

palkitsemisjarjestelmat

Goforella on ollut CrewShareksi
kutsuttu osakesaastoohjelma koko
henkilostolleen vuodesta 2018
léhtien. Helmikuussa 2023 hallitus
paatti uudesta sadstokaudesta
vuosille 2023-2024 seka uudesta
kannustinjarjestelmasta
avainhenkiléille.

CrewShare -saastoohjelma

Osakesaastoohjelma on kaikkien Goforen tyontekijoiden
saatavilla. Henkilosto voi saastaa ja sijoittaa yhtion
osakkeisiin 10 prosentin alennuksella, jos yhtion hallitus
niin paattaa. Kerrytetyt saastot sijoitetaan Goforen
osakkeisiin saastokauden paattymisen jalkeen.

Uusi saastokausi alkoi 1.3.2023 ja paattyy 29.2.2024.
Ohjelmaan kuuluville tyontekijdille tarjotaan
mahdollisuus saastaa 50—400 euroa palkastaan
kuukausittain. Saastot sijoitetaan Goforen osakkeisiin
puolivuosittain, puolivuosikatsauksen jalkeen syyskuussa
ja vuoden 2023 tilinpaatoksen jalkeen maaliskuussa
2024,

Kaynnissa olevissa CrewShare-ohjelmissa oli mukana
raportointikauden lopussa yhteensa 796 Gofore-

Lue lisaa:
https://gofore.com/uutiset/gofore-kaynnistaa-uuden-saastokauden-

57 %
GOFORELAISISTA

MUKANA
CREWSHARESSA

Avainhenkildiden kannustinohjelma

Gofore Oyj:n hallitus paatti lisaksi maaliskuussa 2023
kaynnistaa uuden, osakepohjaisen kannustinjarjestelman
yhtion avainhenkildille. Ohjelma on jatkoa vuoden 2022
ohjelmalle. Sen tavoite on yhdistaa omistajien ja
avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon kehittamiseksi
pitkalla aikavalilla seka sitouttaa avainhenkilot yhtioon ja
tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osakkeiden
ansaintaan ja kertymiseen perustuva palkkiojarjestelma.

Kannustinohjelma koostuu vuosina 2023-2025 kolmen
vuoden ansaintajaksosta naina tilivuosina. Hallitus voi
paattaa vuosittain uusista ansaintajaksoista.

Kannustinohjelmiin kuului kesakuun lopussa 33 henkilda,
mukaan lukien toimitusjohtaja ja muut johtoryhman
jasenet.

Lue lisaa:
https://gofore.com/uutiset/ gofore-paatti-kaynnistaa-uuden-
avainhenkiloiden-palkitsemisohjelman/

henkiloston-osakesaastoohjelmassa/
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YHTIOKOKOUS 2023

Varsinaisen yhtio

Tilinpaatoksen vahvistaminen
Yhtiokokous vahvisti yhtion tilinpaatoksen paattyneelta
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Osakekohtainen osinko 0,34 euroa

Yhtiokokous vahvisti tilikaudelta 1.1.-31.12.2022
maksettavaksi osingoksi 0,34 euroa osaketta kohden eli
kokoushetken ulkona olevien osakkeiden maaralla
laskettuna yhteensa on 5 282 891,10 euroa.
Osingonmaksun tasmaytyspaiva on 28.3.2023 ja
maksupaiva 4.4.2023.

Vastuuvapaudesta paattaminen

Yhtiokokous paatti myontaa vastuuvapauden yhtion
hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle paattyneelta
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Toimielinten palkitsemisraportti
Yhtidkokous vahvisti toimielinten palkitsemisraportin.

Hallituksen palkkiot

Yhtiokokous paatti osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti, etta hallituksen
puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 6 000 euroa
kuukaudessa ja hallituksen jasenille 3 000 euroa
kuukaudessa.

Hallituksen jasenille maksetaan kokouspalkkioita
valiokuntien kustakin kokouksesta seuraavasti:
valiokunnan puheenjohtajalle maksetaan 800 euroa
kokouksesta, ja muille valiokunnan jasenille 400 euroa
kokouksesta. Lisaksi kaikille jasenille korvataan matkakulut
yhtion matkustussaanndn mukaisesti tositteita vastaan.

Hallituksen jasenten lukumaara
Yhtidkokous paatti yhtion hallituksen jasenten
lukumaaraksi kuusi henkiloa.

Hallituksen kokoonpano

Yhtiokokous valitsi osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
ehdotuksen mukaisesti hallituksen jaseniksi uudelleen
seuraavat henkilot: Eveliina Huurre, Mammu Kaario, Piia-
Noora Kauppi, Timur Karki, Sami Somero seka Tapani
Liimatta.

Tilintarkastajan palkkio
Yhtiokokous paatti, etta tilintarkastajan palkkio maksetaan
yhtion hyvaksymaa laskua vastaan.

kokouksen 24.3.2023 paatokset

Tilintarkastajan valitseminen

KPMG Oy Ab valittiin uudelleen yhtion tilintarkastajaksi
toimikaudelle, joka jatkuu seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen saakka. KPMG Oy Ab on
iimoittanut, etta sen paavastuullisena tilintarkastajana toimii
KHT Lotta Nurminen.

Hallituksen ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamiseksi
Yhtiokokous paatti, etta yhtidjarjestykseen tehdaan lisays
hallituksen mahdollisuudesta paattaa harkintansa mukaan
yhtiokokouksen jarjestamisesta hybridikokouksena. Lisaksi
paatettiin mahdollistaa yhtidkokouksen jarjestaminen
etakokouksena kokonaan ilman kokouspaikkaa.

Muutokset mahdollistavat muun muassa yhtidkokousten
jarjestamisen pandemian kaltaisissa tai muissa
ennakoimattomissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa.
Osakeyhtiolaki edellyttaa, etta osakkeenomistajat pystyvat
hybridi- ja etakokouksissa kayttamaan oikeuksiaan
taysimaaraisesti siten, etta oikeudet ovat yhtalaiset
oikeudet kuin tavallisessa yhtidkokouksessa.

Kaikki yhtiokokouksen ja jarjestaytymiskokouksen
paatokset I0ydat Goforen verkkopalvelusta sivulta
https://gofore.com/sijoita/hallinnointi/yhtiokokous-2023/
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YHTIOKOKOUS 2023

Yhtiokokouksen hallitukselle myontamat valtuutukset

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta
ja/tai pantiksi ottamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan enintaan 1550 613 oman
osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtion vapaalla omalla
paaomalla ja/tai pantiksi ottamisesta yhdessa tai useammassa erassa. Hankittavien
ja/tai pantiksi otettavien osakkeiden enimmaismaara vastaa noin 10 % yhtion
kaikista osakkeista kokouskutsupaivan tilanteen mukaan. Yhtio ei kuitenkaan voi
yhdessa tytaryhtididensa kanssa omistaa tai ottaa pantiksi omia osakkeita millaan
hetkella enempaa kuin 10 % yhtion kaikista osakkeista.

Osakkeet hankitaan muuten kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa
suhteessa Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa
hankintahetken markkinahintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.
Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi esimerkiksi yrityskauppojen tai
osakepohjaisten kannustinjarjestelmien toteuttamiseksi tai muihin hallituksen
paattamiin tarkoituksiin seka muutoin osakkeiden edelleen luovuttamiseksi, yhtiolla
pidettavaksi tai mitatoitavaksi. Hallitus paattaa kaikista muista omien osakkeiden
hankkimisen ja/tai pantiksi ottamisen ehdoista.

Valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen 25.3.2022 antaman valtuutuksen
paattaa omien osakkeiden hankkimisesta. Valtuutus on voimassa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024
saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja
muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista seka
osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien optioiden ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa,
joko maksua vastaan tai maksutta.

Annettavien osakkeiden maara, mukaan lukien optioiden ja muiden erityisten
oikeuksien perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensa enintaan 2 325 920
osaketta, mika maara vastaa noin 15 % yhtion kaikista osakkeista
kokouskutsupaivan tilanteen mukaan. Hallitus voi paattaa joko antaa uusia
osakkeita tai luovuttaa yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin seka osakkeisiin
oikeuttavien optioiden tai muiden erityisten oikeuksien antamisen ehdoista,
mukaan lukien oikeuden osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta
poikkeamiseen. Osakkeita voi kayttaa vastikkeena yrityskaupoissa, osana yhtion
kannustinjarjestelmaa, tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024 saakka. Valtuutus kumoaa aikaisemmat
kayttamattomat osakeantia ja optio-oikeuksien seka muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevat valtuutukset.



YHTIOKOKOUS 2023

Yhtiokokouksen hallitukselle myontamat valtuutukset

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan lahjoituksen antamisesta
perustettavalle Gofore Impact -saatiolle

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhdesta tai useammasta
lahjoituksesta yhtion suunnitteilla olevalle ja perustettavalle Gofore Impact -saatiolle
yleishyodylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen yhteensa enintaan 250 000
euron arvosta. Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan myos lahjoituksen
ajankohdasta seka muista lahjoituksen ehdoista. Valtuutus on voimassa seuraavaan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Gofore Impact -saatio on tarkoitus perustaa edistamaan yhteiskunnan digitaalista
muutosta. Sen paaasiallisena tarkoituksena on tukea digitaalisuuden positiivisia
vaikutuksia kuten demokratia- ja tasa-arvokehitysta, lieventaa digitaaliseen
muutokseen liittyvia sosiaalisia jannitteita ja lieveilmioita seka vahentaa digitaalista
epatasa-arvoa ja syrjaytymista. Saatio pyrkii vaikuttamaan myos digitaalisen
muutoksen tekijoiden monimuotoisuuteen ja toimialan yleiseen elinvoimaisuuteen.




Konsernin taloudellinen
puolivuosikatsaus

1.1. — 30.6.2023
Taulukko-osio

Tilintarkastamaton



Konsernin laaja tuloslaskelma

Tuhatta euroa 04-06/2023 04-06/2022 01-06/2023 01-06/2022 2022
Liikevaihto 47 561 37 120 96 710 72518 149 921
Valmistus omaan kayttéon 79 61 166 95 305
Liiketoiminnan muut tuotot 90 1 134 26 126
Materiaalit ja palvelut -7 097 -5987 -14 803 -11809 -25073
Henkilostokulut -29 477 -21255 -57 215 -41 451 -85150
Poistot ja arvonalentumiset -1715 -1495 =8 S1® -30M -6 099
Liiketoiminnan muut kulut -4 980 =3 77T -10 023 -8 099 -17 394
Liikevoitto (EBIT) 4 460 4 667 11594 8269 16 637
Rahoituskulut -170 -188 -432 -406 -824
Rahoitustuotot 136 4 225 7 60
Tulos ennen veroja 4 426 4 483 11 387 7 870 15 873
Tuloverot -996 -1025 -2 514 -1894 -3650
Tilikauden tulos 3 431 3458 8873 5977 12 223
Muut laajan tuloksen erat
Erat verojen jalkeen, jotka saatetaan my6hemmin siirtaa tulosvaikutteisiksi
Muuntoerot 0 0 0 0 0
Rahavirran suojaus 15 nz BB 282 542
Tilikauden muut laajan tuloksen erét verojen jalkeen 15 17 45 282 542
Tilikauden laaja tulos 3 446 3575 8 820 6 258 12765
Tilikauden tuloksen jakautuminen:
Emoyhtidon omistajille 3 882 3403 8677 5867 11954
Maaraysvallattomille omistajille 98 55 196 109 269
3 431 3458 8 873 5977 12 223
Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen:
Emoyhtion omistajille 3348 3520 8624 6 149 12 496
Maardysvallattomille omistajille 98 55 196 109 269
3 446 3575 8 820 6 258 12765
Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 0,21 0,22 0,56 0,38 0,78
Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,21 0,22 0,56 0,38 0,78



Konsernitase

Tuhatta euroa 30.6.2023 30.6.2022 31.12.2022
Varat

Pitkdaikaiset varat

Liikearvo 47 694 41045 47 694
Muut aineettomat hyddykkeet 20 577 2071 22 465
Aineelliset hyddykkeet 1046 507 751
Kayttdoikeusomaisuuserat 3160 3803 3 564
Muut saamiset 839 491 o17
Laskennalliset verosaamiset 160 63 147
Pitkaaikaiset varat yhteensa 73 477 66 620 75 537
Lyhytaikaiset varat

Myyntisaamiset 26 816 21626 24 248
Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat 646 111 465
Muut lyhytaikaiset varat 2 557 2709 2826
Tuloverosaamiset m 18 140
Rahoitusarvopaperit 533 519 1077
Rahat ja pankkisaamiset 40927 36 037 44135
Lyhytaikaiset varat yhteensa 71591 62 021 72 890
Varat yhteensa 145 067 128 641 148 427

Tuhatta euroa 30.6.2023 30.6.2022 31.12.2022
Oma paddoma ja velat

Oma padoma

Osakepadoma 80 80 80
Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 50 567 46 843 49 897
Muut rahastot 490 282 542
Kertyneet voittovarat 32 474 22 471 28 764
Smgz:tsié?n omistajille kuuluva oma padaoma 83 610 69 676 79 283
Maaraysvallattomien omistajien osuus 476 296 475
Oma padoma yhteensa 84 086 69 972 79759
Pitkaaikaiset velat

Korolliset rahoitusvelat 11208 12 436 13 464
Muut velat 2 369 148 3196
Vuokrasopimusvelat 1213 1976 1464
Laskennalliset verovelat 4 247 4053 4 664
Pitkaaikaiset velat yhteensa 19 036 18 612 22788
Lyhytaikaiset velat

Ostovelat ja muut velat 16 400 18 911 21480
Sopimuksiin perustuvat velat 18 1269 688
Korolliset rahoitusvelat 4 443 3743 4593
Vuokrasopimusvelat 2 009 1869 2141
Siirtovelat 17 922 13 367 15750
Tuloverovelat 1054 898 1229
Lyhytaikaiset velat yhteensa 41946 40 057 45 881
Velat yhteensa 60 982 58 669 68 668
Oma padoma ja velat yhteensa 145 067 128 641 148 427




Laskelma konsernin oman paaoman muutoksista

2023

Emoyhtion omistajille kuuluva oma padoma

Sijoitetun vapaan

Kayvan arvon

Maaraysvallattomien

Oma paaoma

Tuhatta euroa Osakepddaoma oman paaoman Muuntoerot Kertyneet voittovarat Yhteensa e "
rahasto rahasto omistajien osuus yhteensa
Oma padoma 1.1.2023 80 49 897 542 0 28 764 79 283 475 79759
Tilikauden tulos 8677 8677 196 8873
Muut laajan tuloslaskelman erat RO RO =88
Tilikauden laaja tulos 0 0 -53 0 8677 8 624 196 8 820
Tapahtumat osakkeenomistajien ja maaraysvallattomien omistajien
kanssa:
Osakeperusteiset maksut 638 316 954 954
Osingot -5 283 -5283 -195 -5 478
Osakeanti 32 32 32
Omien osakkeiden hankinta 0 0
Osakkeina maksettu osuus yrityshankinnoista 0 0 0
Muutos maaraysvallattomien omistajien
osuuksissa ’ J . e Y &
Muut erdt 0 0
Oma pddoma 30.6.2023 80 50 567 490 0 32 474 83 610 476 84 086
2022 Emoyhtion omistajille kuuluva oma padoma
Sijoitetun”v”a paan Kayvan arvon . " Maaraysvallattomien Oma padoma
Tuhatta euroa Osakepdaoma oman paaoman Muuntoerot Kertyneet voittovarat Yhteensa . s o
rahasto rahasto omistajien osuus yhteensa
Oma paioma 1.1.2022 80 40103 0 0 20822 61005 304 61309
Tilikauden tulos 5867 5 867 109 5977
Muut laajan tuloslaskelman erat 282 282 282
Tilikauden laaja tulos 0 0 282 0 5867 6 149 109 6 258
Tapahtumat osakkeenomistajien ja méaaraysvallattomien omistajien
kanssa:
Osakeperusteiset maksut 425 86 512 512
Osingot -4 304 -4 304 -131 -4 434
Osakeanti 0 0 0
Omien osakkeiden hankinta 0 0
Osakkeina maksettu osuus yrityshankinnoista 6 315 6 315 6 315
Muutos maaraysvallattomien omistajien
osuuksissa ’ J 0 3 B 14 15
Muut erat 0 0
Oma padoma 30.6.2022 80 46 843 282 0 22 471 69 676 296 69 972




Konsernin rahavirtalaskelma

Tuhatta euroa 01-06/2023 01-06/2022 2022
Liiketoiminnan nettorahavirta
Tulos ennen veroja 11387 7 870 15 873
Tulos ennen veroja, rahavirtaoikaisut:
Poistot ja arvonalentumiset 3 I16 3011 6 099
Rahoitustuotot ja -kulut 207 399 764
Muut oikaisut 1082 533 1406
Kayttdpaaoman muutokset -1442 844 1799
Saadut ja maksetut korot -54 -94 -210
Muut rahoituserat -28 -60 -79
Maksetut tuloverot =9 079 -1936 -3911
Liiketoiminnan nettorahavirta 11 449 10 568 21740

Investointien nettorahavirta

Aineellisten omaisuuserien myynnit 58 53 65
Investoinnit aineettomiin omaisuuseriin -166 -95 -312
Investoinnit aineellisiin omaisuuseriin -454 -152 -355
Yrityshankinnat véhennettyna hankintahetken rahavaroilla -5623 -14 149 -17 486
Investointien nettorahavirta -6 186 -14 343 -18 089

Rahoituksen nettorahavirta

Vuokrasopimusvelkojen takaisinmaksut -1179 -946 -1949
Lainojen nostot 0 8 000 11 500
Lainojen takaisin maksut -2 406 -1925 -3802
Rahoitusinstrumentit 560 -10 -10
Osakenti 32 0 0
Emoyhtidn osakkeenomistajille maksetut osingot B 283 -4 304 -4 304
Maaraysvallattomille omistajille maksetut osingot -195 -131 -131
Muutokset maardysvallattomien omistajien osuudessa 0 13 65
Rahoituksen nettorahavirta -8 471 698 1370
Rahavarojen muutos -3 208 -3 077 5 021
Rahavarat kauden alussa 44135 39 114 39 114

Rahavarat kauden lopussa 40 927 36 037 44135
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Laadintaperiaatteet

Gofore Oyj:n tilintarkastamaton osavuosikatsaus on laadittu IAS 34 Osavuosikatsaukset-standardin mukaisesti, ja sita tulee lukea yhdessa
vuoden 2022 konsernitilinpaatoksen kanssa. Koko vuotta 2022 koskevat luvut perustuvattilintarkastettuun vuositilinpaatokseen 2022.

Osavuosikatsausta laadittaessa on noudatettu samoja laskentaperiaatteita ja laskentamenetelmia seka kaytetty harkintaa samalk tavalla kuin
vuoden 2022 konsernitilinpaatoksessa. Vuonna 2023 voimaantulleilla standardimuutoksilla ei ole ollut vaikutusta konserniin.

Vertailutiedot 30.6.2022 ovat muuttuneet johtuen Devecton aiemmin alustavana esitetyn hankintamenolaskelman paivityksesta 31.12.2022.
Muutoksesta on kerrottu tarkemmin tilinpaatoksessa 2022.

Rahoitusvarojen ja —velkojen kayvat arvot vastaavat oleellisilta osin kirja-arvoja. Taman vuoksi niita ei esiteta erikseen taman osavuosikatsauksen
taulukko-osiossa. Osakeperusteisista maksuista on kerrottu osiossa ”Yhtion hallinto ja tietoa osakkeesta”.

Kirjanpidolliset harkinnat johtuen Ukrainassa kaytavasta sodasta ja epavarmuudesta taloudellisessa ymparistossa

Gofore on jatkanut geopoliittisen ja taloudellisen ympariston epavarmuuden vaikutusten arviointia tarkastelemalla taseeseen merkittyja
Kirjanpitoarvoja. Lapikaynnissa ei havaittu viitteitda omaisuuserien arvonalentumisesta. Goforen taloudellinen asema pysyi vahvana.
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Liikevaihdon jakauma

Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 04-06/2023 04-06/2022 Muutos, % 01-06/2023 01-06/2022 Muutos, % 2022
Liikevaihto asiakassektoreittain

Yksityinen sektori 20 387 15 310 33% 41312 29 054 42% 59 840
Julkinen sektori 27 174 21810 25% 55 399 43 464 27% 90 081
Liikevaihto myyntimaan mukaan

Suomi 39832 33 401 19% 80 967 65 848 23% 133 955
Muut maat 7729 3719 108% 15743 6 670 136% 15 966
Liikevaihto oma ty6 / alihankinta

Liikevaihto, oma ty® 39 044 30067 30% 79 036 58 611 35% 120 291
Liikevaihto, alihankinta 8 517 7052 21% 17 674 13 907 27% 29630
Liikevaihto sopimustyypeittadin

Aikapohjaiset projektit 45073 34 370 31% 91323 67103 36% 139 261
Kiintedhintaiset projektit 1647 2149 -23% 3758 4112 -9% 8 004
Yllapitopalvelut 816 585 39% 1590 1254 27% 2 546
Kolmannen osapuolen valityspalkkiot 25 15 63% 39 50 -22% 10
Konsernin lilkevaihto yhteensa 47 561 37120 28% 96 710 72 518 33% 149 921
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Aineettomat hyodykkeet

Muut Muut aineettomat Aineettomat
Tuhatta euroa Tavaramerkit Asiakassuhteet Kilpailukieltosopimukset Teknologiat Liiketoimintamallit Kehittamismenot aineettomat hyodykkeet Liikearvo hy6dykkeet
omaisuuserat yhteensa yhteensa
Hankintameno
1.1.2023 1228 22 069 5288 66 200 101 1726 30 679 47 694 78 373
Lisaykset 0 0 0 0 0 0 166 166 0 166
Litketoimintojen yhdistaminen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uudelleenryhmittelyt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30.6.2023 1228 22 069 5288 66 200 101 1892 30 845 47 694 78 539
Poistot ja arvonalentumiset
1.1.2023 -788 =B 1857 -1806 24 -122 -49 -286 -8 214 0 -8 214
Poistot -103 -1 300 -472 =7 33 =3 -136 -2 054 0 -2 054
30.6.2023 -891 -6 438 -2 278 ol -156 502, -423 -10 268 0 -10 268
Tasearvo
1.1.2023 440 16 932 3482 42 78 52 1440 22 465 47 894 70159
30.6.2023 337 15 631 301 155 44 48 1470 20 577 47 694 68 271
Muut Muut aineettomat Aineettomat
Tuhatta euroa Tavaramerkit Asiakassuhteet Kilpailukieltosopimukset Teknologiat Liiketoimintamallit Kehittamismenot aineettomat hyoédykkeet Liikearvo hyédykkeet
omaisuuserat yhteensa yhteensad
Hankintameno
1.1.2022 672 10 031 3438 66 200 101 1018 15 526 26 897 42 423
Lisdykset 0 0 0 0 0 0 95 95 0 95
Liiketoimintojen yhdistaminen 197 9833 1298 0 0 0 0 11329 14148 25 477
Uudelleenryhmittelyt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30.6.2022 869 19 865 4736 66 200 101 1112 26 949 41045 67 994
Poistot ja arvonalentumiset
1.1.2022 -348 -2 720 -955 -1 -56 -36 -143 -4 268 0 -4.268
Poistot -245 -1190 -416 -7 -33 -6 -71 -1969 0 -1969
30.6.2022 -593 -3 910 -1371 -18 -89 -43 -214 -6 238 0 -6 238
Tasearvo
1.1.2022 324 731 2 483 55 144 64 875 11257 26 897 38 154
30.6.2022 276 15 954 3365 49 111 58 898 2071 41045 61756




1-6 / 2023

Aineelliset hyodykkeet

Tuhatta euroa Koneet ja kalusto Muut aineelliset omaisuuserat Yhteensa
Hankintameno

1.1.2023 1328 680 2 007
Lisaykset 207 247 454
Liiketoimintojen yhdistaminen 0 0 0
Vahennykset 550 0 -36
30.6.2023 1499 927 2 425
Poistot ja arvonalentumiset

1.1.2023 -974 -283 -1256
Poistot -98 2.5 =123
Vahennykset 0 0 0
30.6.2023 -1072 -307 -1379
Tasearvo

1.1.2023 354 397 751
30.6.2023 427 619 1046
Tuhatta euroa Koneet ja kalusto Muut aineelliset omaisuuserat Yhteensa
Hankintameno

1.1.2022 997 480 1477
Lisaykset 49 103 152
Liiketoimintojen yhdistaminen 64 0 64
Vahennykset -39 0 -39
30.6.2022 1072 583 1654
Poistot ja arvonalentumiset

1.1.2022 -815 -235 -1049
Poistot -73 -25 -98
Vahennykset 0 0 0
30.6.2022 -887 -260 -1 147
Tasearvo

1.1.2022 182 245 427
30.6.2022 184 323 507
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Kayttooikeusomaisuus

Tuhatta euroa Kayttdoikeusomaisuus, rakennukset Kayttéoikeusomaisuus, ajoneuvot Yhteensa
1.1.2023 3365 198 3564
Lisaykset 558 264 817
Vahennykset 0 =22 =22
Liiketoimintojen yhdistaminen 0 0 0
Poistot -1109 -89 -1199
30.6.2023 2809 351 3160
1.1.2022 4 323 86 4 409
Lisaykset 348 91 439
Vahennykset -190 0 -190
Liiketoimintojen yhdistaminen 0 89 89
Poistot -880 -64 -944
30.6.2022 3602 201 3803
1.1.2022 4 323 86 4 409
Lisdykset 750 152 902
Vahennykset -235 0 -235
Liiketoimintojen yhdistaminen 342 92 434
Poistot -1815 -132 -1947
31.12.2022 3365 198 3564
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Rahoitus

Goforella oli vakuudetonta rahalaitoslainaa 15,7 (16,2) miljoonaa euroa katsauskauden paattyessa. Tarkastelukaudella Gofore ei nostanut uutta
lainaa. Lainoihin on liitetty tavanomaiset omavaraisuusasteeseen ja korollisiin nettovelkoihin sidotut kovenantit. Kovenanttiehdot tayttyivat

30.6.2023.

Goforella oli katsauskaudella 5 miljoonan euron sitova, vakuudeton luottolimiitti konsernin lyhytaikaisia yleisia rahoitustarpeita, kuten
yrityskauppoja, varten. Limiitti ei ollut kaytossa kyseina ajanjaksona.

Yhtiolla on korkokatto- ja koronvaihtosopimukset 11,2 miljoonan euron arvoiselle lainapaaomalle vaihtuvakorkoisten lainojen suojaamiseksi.
Vaihtuvakorkoisesta lainakannasta oli 30.6.2023 suojattu 71%.Yhtio soveltaa sopimuksiin rahavirran suojauslaskentaa. Kayvan arvon muutosten
tehokas osuus on kirjattu laajaan tuloslaskelmaan ja esitetty oman pddoman kéayvan arvon rahastossa. Sopimusten kdypé arvo oli 612 (352)

tuhatta euroa katsauskauden lopussa.

I?’nos 'cerljzn(;;r;ttl Viitearvo Suojaustyyppi Maturiteetti Kaypa arvo pos Kaypa arvo neg Kaypa arvo netto
Koronvaihtosopimus 3500 Rahavirta 1.1.2027 44 0 44
Korkokattosopimus 1 3000 Rahavirta 2.3.2026 92 8 84
Korkokattosopimus 2 8 000 Rahavirta 29.12.2028 601 nz 484
gnos 'guzrggr;ttl Viitearvo Suojaustyyppi Maturiteetti Kaypa arvo pos Kaypa arvo neg Kaypa arvo netto
Korkokattosopimus 1 3000 Rahavirta 2.3.2026 60 1 50
Korkokattosopimus 2 8 000 Rahavirta 29.12.2028 441 138 303
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Lahipiiritapahtumat, vastuut ja riita-asiat

Lahipiiritapahtumat
Goforella ei ole myyntia, ostoja, saatavia tai velkoja Iahipiirilta tilikauden aikana. Konsernin hallitukselle ja johtoryhmalle maksetut palkat ja
palkkiot julkistetaan vuosittain vuositilinpaatoksen yhteydessa.

Vastuut
Goforella on kaytossaan 1 miljoonan euron vuokravakuuslimiitti, josta 503 tuhatta oli kaytossa 30.6.2023. Yhtio on tehnyt vuoden 2020 lopulla 10
vuoden vuokrasitoumuksen uusista toimitiloista, joiden arvioidaan valmistuvan kayttoon tilikauden 2023 loppupuolella.

Gofore on antanut panttaamattomuussitoumuksen rahoituslainoilleen.

Riita-asiat ja mahdolliset oikeusprosessit
Gofore ei ole asianosaisena liiketoimintaan liittyvissa oikeudenkaynneissa tai riita-asioissa.
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Katsauskauden jalkeiset tapahtumat

Creanex Oy:n hankinta

Gofore ja Creanex Oy:n omistajat ovat allekirjoittaneet osakekauppakirjan 3.7.2023, ja kauppa on toimeenpantu valittomasti. Creanex Oy:n koko
osakekannan kauppahinta on arviolta 6,6 miljoonaa euroa. Se muodostuu liiketoiminnan velattomasta hinnasta 5,0 miljoonaa euroa,
nettokassasta seka kayttopaaomaoikaisusta maksettavasta korvauksesta. Kauppahinnasta maksetaan 30 prosenttia osakkeina suunnatulla
annilla kuudelle myyjalle ja 70 prosenttia kateisvastikkeena.

Creanexin koko osakekanta on siirtynyt Goforen omistukseen 3.7.2023 ja kaikki Creanexin osakkaat ovat siirtyneet kaupassa Goforen omistajiksi.
Varsinaisen yhtiokokouksen 24.3.2023 osakeantivaltuutuksen nojalla Goforen hallitus on 27.6.2023 paattanyt toteuttaa suunnatun osakeannin
osana kauppahinnan maksua Creanexin osakkeiden myyjille silla ehdolla, etta osakkeiden kauppaa koskeva kauppakirja allekirjoitetaan.
Osakeannissa merkittiin yhteensa 77 646 kappaletta Goforen uusia osakkeita 25,51 euron osakekohtaisella merkintahinnalla. Merkintahinta
perustuu osakkeen vaihdolla painotettuun keskikurssiin ajalta 24.5-22.6.2023.

Goforen Intelligent Industry —strategian toteuttaminen on tuottanut viimeisten vuosien aikana merkittavaa kasvua. Toteutettu yritysosto taydentaa
palvelukokonaisuutta, jossa Goforen liiketoimintajarjestelmaosaaminen ja liikkuvien tyokoneiden ohjausohjelmisto-osaaminen yhdistyvat
Creanexin simulaatio-ohjelmistojen ja -laitteiden kanssa. Vastaavaa kokonaisuutta ei Goforen arvion mukaan ole markkinoilla. Hankinnan
arvioidaan tuovan merkittavia synergioita lisamyynnin ja uusien asiakkuuksien myota.

Creanexin simulaattorit tarjoavat monipuolisesti ratkaisuja valmistajien haasteisiin. Simulaattorit mahdollistavat koneiden ja ohjausjarjestelmien
testauksen, tyokoneiden tuotekehityksen seka operaattoreiden koulutuksen. Creanexin luomien virtuaalisten prototyyppien avulla mekaniikkaa,
hydrauliikkaa, sahkoja, elektroniikkaa ja ohjelmistoa suunnitellaan samassa kehitysymparistossa.

Creanex Oy tilikausi paattyi 30.6.2023, eivatka tilinpaatoksen luvut ole viela valmistuneet. Tasta johtuen liiketoimintojen yhdistamisen
alkuperainen kirjanpitokasittely on viela kesken. Alustava hankintamenolaskelma tullaan laatimaan Creanex Oy:n tilinpaatdoksen valmistuttua ja
esittamaan syyskuun osavuosikatsauksen osana.

Creanex jatkaa itsendisena yhtiona, ja yhtion luvut raportoidaan 3.7.2023 alkaen osana Gofore-konsernia.
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Vaihtoehtoiset tunnusluvut (APM)

Gofore kayttaa ja julkaisee mm. seuraavia vaihtoehtoisia tunnuslukuja kuvatakseen paremmin lilkketoiminnan operatiivista kehitysta:
EBITA, EBITDA, ROI, ROE, omavaraisuusaste, nettovelkaisuusaste. EBITA on liiketulos ennen PPA-poistoja. PPA-poistot ovat
yrityskauppojen yhteydessa syntyneiden omaisuuserien kaypaan arvoon arvostamisesta syntyneiden erien poistoja.

Erat, jotka vaikuttavat EBITA:n ja oikaistun EBITA:n laskentaan, ovat seuraavat:

Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 04-06/2023 04-06/2022 01-06/2023 01-06/2022 2022

EBITA, Oikaistu EBITA ja EBITDA

EBIT 4 460 4 667 11594 8269 16 637
p\giristtﬁhankintoihin liittyvien aineettomien hyodykkeiden 057 946 1915 1892 3789
EBITA 5 418 5613 13 509 10 161 20 426
Yrityshankintojen transaktiokulut 0 0 6 576 1587
Ehdollisten vastikkeiden tulosvaikutus 0 0 204 0 0
Uudelleenjarjestelykulut 0 0 0 0 0
Kayttdomaisuuden myyntivoitot/-tappiot -21 0 -21 -4 -26
Oikaistu EBITA 5397 5613 13 698 10722 21987
EBIT 4 460 4 667 11594 8269 16 637
Poistot 758 550 1461 1119 2 310
Yrityshankintoihin liittyvien aineettomien hyddykkeiden 957 946 1915 1892 3789

poistot
EBITDA 6176 6162 14 970 11280 22736
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Tunnuslukujen laskentakaavat

Tunnusluku

Maaritelma

Kayttokate EBITDA

Kayttokate-% (EBITDA), %

Liikevoitto ennen yrityshankintoihin liittyvien
aineettomien hyddykkeiden poistoja ja liikearvon
arvonalentumisia (EBITA)

Liikevoitto-% ennen yrityshankintoihin liittyvien
aineettomien hyoddykkeiden poistoja ja liikearvon
arvonalentumisia (EBITA)

Liikevoitto-% (EBIT)

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa, laimennettu

Liikevoitto + poistot ja arvonalentumiset

Liikevoitto + poistot ja arvonalentumiset jaettuna liikevaihdolla ja kerrottuna sadalla

Liikevoitto + yrityshankintoihin liittyvien aineettomien hyddykkeiden poistot + lilkkearvon arvonalentumiset

Liikevoitto + yrityshankintoihin liittyvien aineettomien hyddykkeiden poistot + lilkearvon arvonalentumiset jaettuna
lilkevaihdolla ja kerrottuna sadalla
Liikevoitto jaettuna liikevaihdolla kerrottuna sadalla

Yhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto jaettuna painotetulla keskimaaraisella ulkona olevien osakkeiden
osakeantikorjatulla lukumaaralla tilikauden aikana kerrottuna sadalla

Yhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto jaettuna painotetulla keskimaaraisella ulkona olevien osakkeiden
osakeantikorjatulla lukumaaralla tilikauden aikana lisattyna potentiaalisilla uusilla osakkeilla kerrottuna sadalla
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Tunnuslukujen laskentakaavat

Tunnusluku

Maaritelma

Efektiivinen osinkotuotto, %

P/E -luku

Oman padoman tuotto (ROE), %

Sijoitetun padoman tuotto (ROI), %

Omavaraisuusaste, %

Nettovelkaisuusaste, %

Osinko per osake jaettuna osakekurssi tilikauden paattyessa

Osakekurssi tilikauden paattyessa jaettuna tuloksella per osake, laimentamaton kerrottuna sadalla
Tilikauden voitto (annualisoitu) jaettuna omalla padomalla yhteensa keskiméaarin kerrottuna sadalla

Voitto ennen veroja (annualisoitu) + rahoituskulut (annualisoitu) jaettuna omalla pddomalla yhteensé keskimé&arin +
korolliset rahoitusvelat keskimaarin kerrottuna sadalla

Oma paaoma yhteensa jaettuna taseen loppusummalla — saadut ennakot kerrottuna sadalla

Pitkaaikaiset korolliset velat + Pitkaaikaiset vuokrasopimusvelat + Lyhytaikaiset korolliset velat + Lyhytaikaiset
vuokrasopimusvelat — Rahat ja pankkisaamiset — Rahoitusarvopaperit - Pitka- ja lyhytaikaisten varojen sijoitukset
jaettuna omalla paaomalla yhteensa kerrottuna sadalla
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Tunnuslukujen laskentakaavat

Tunnusluku

Maaritelma

Kokonaiskapasiteetti, FTE

Alihankinta, FTE

Tyontekijoiden lukumaara kauden lopussa

Henkiloston vaihtuvuus

Oikaistu EBITA

Oikaistu EBITA, %

Liikevaihdon orgaaninen kasvu

Liikevaihto, viim. 12 kk pro forma (LTM)

Kokonaiskapasiteetti, Full Time Equivalent (FTE) —luku kertoo konsernin henkiloston kokonaiskapasiteetin méaaran
taysipaivaisten tyontekijoiden lukumaaraa vastaavaksi arvoksi muutettuna. Lukuun lasketaan mukaan koko henkilokunta
roolista rilppumatta. Vuosilomat, ylitydvapaat, sairauslomat tai muut lyhyemmat poissaolot eivat vaikuta lukuun. Osa-
aikaisuus ja muut pitkaaikaiset normaalityoajan poikkeamat vahentavat kokonaiskapasiteetin maaraa verrattuna
tyosuhteessa olevan henkildston kokonaismaaraan. Yrityshankintojen henkiloston kapasiteetti on huomioitu
hankintahetkesta alkaen.

Alihankinta, Full Time Equivalent (FTE) -luku kertoo laskutettavassa tyossa kadytetyn alihankinnan maaran taysipaivaisten
tyontekijoiden lukumaaraa vastaavaksi arvoksi muutettuna. Goforen hankkimien yhtididen kayttama alihankinta on
laskettu mukaan hankintapaivasta alkaen.

Henkilostomaara katsauskauden paattyessa.

Paattyneiden tyosuhteiden maara jaettuna henkildstomaaralla katsauskauden lopussa. Taman johdosta vaihtuvuusluvut
eripituisilta ajanjaksoilta eivat ole vertailukelpoisia keskenaan.

Raportoitu EBITA + (+ liilkearvon arvonalentumiset +/- liilketoimintojen yhdistamisesta aiheutuvat hankintaan liittyvét
valittomat kulut/ tuotot +/- kulut/ tuotot ehdollisten vastikkeiden muutoksista+ liiketoiminnan uudelleenjarjestelykulut —
kayttbomaisuuden luovutusvoitot + kdyttbomaisuuden luovutustappiot).

Raportoitu EBITA + (+ liilkearvon arvonalentumiset +/- liilketoimintojen yhdistamisesta aiheutuvat hankintaan liittyvét
valittomat kulut/ tuotot +/- kulut/ tuotot ehdollisten vastikkeiden muutoksista+ liiketoiminnan uudelleenjarjestelykulut —
kayttéomaisuuden luovutusvoitot + kdyttdomaisuuden luovutustappiot) jaettuna liikevaihdolla ja kerrottuna sadalla.

Orgaaninen kasvu on maaritelty vertaamalla konsernin vuosineljanneksen liikevaihtoa vertailukauden vuosineljanneksen
lilkevaihtoon. Kasvu on laskettu vertailukelpoisella konsernirakenteella siten, etta raportointihetken konsernirakenteella
on laskettu vertailujakson pro forma -lilkevaihto. Pro forma -liikevaihto sisaltaa yritysostojen ja mahdollisten divestointien
vaikutuksen takautuvasti. Pro forma -liilkevaihto on tilintarkastamaton.

Yhtion katsauksissaan kayttama viimeisen kahdentoista kuukauden (LTM) pro forma -liikevaihto kertoo katsaushetken
konsernirakenteen mukaisen lilkevaihdon. Pro-forma -liikevaihtoluvussa on mukana yritysostojen ja mahdollisten
divestointien vaikutus takautuvasti. Pro-forma -liilkevaihtoluku on tilintarkastamaton.



Pioneering

 Kuukausittainen liiketoimintakatsaus

° e ° julkaistaan aina seuraavan kuukauden
an Ethical Digita

* Tammi-syyskuun osavuosikatsaus

2023 julkaistaan 19.10.2023.
World.

Pidetaan yhteytta!

investorrelations@gofore.com
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