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MERKITTÄVIÄ ASIAKASSOPIMUKSIA
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1) B2B-verrokkiyhtiöt, jotka raportoivat julkisesti NPS-lukujaan; luku marraskuun 2022 lopulta. Lähde: Innolink.

2) Toukokuun 2023 lopussa

Suositteluaste (NPS) kasvussa
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Kokonaistyytyväisyys hyvällä tasolla
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Lähtijät yhteensä Odottamattomat lähtijät
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1-6 / 2023

Yksityinen Julkinen

Alihankinta Oma työ

Top 5 Muut















GOFORE OYJ

Gofore Lead Oy
100 %

Gofore Drive Oy
(Devecto Oy)

100 %

Gofore Verify Oy
100 %

Rebase Consulting Oy
66 % Gofore Oyj

Gofore Spain
100 %

Gofore Germany GmbH
100 %

Gofore Estonia
100 %

CCEA Oy
95 % Gofore Oyj

Sleek Oy
70 % Gofore Oyj

eMundo GmbH
Saksa
100%

eMundo GmbH
Itävalta
100%
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https://gofore.com/uutiset/gofore-kaynnistaa-uuden-saastokauden-henkiloston-osakesaastoohjelmassa/
https://gofore.com/uutiset/gofore-kaynnistaa-uuden-saastokauden-henkiloston-osakesaastoohjelmassa/
https://gofore.com/uutiset/gofore-kaynnistaa-uuden-saastokauden-henkiloston-osakesaastoohjelmassa/
https://gofore.com/uutiset/gofore-kaynnistaa-uuden-saastokauden-henkiloston-osakesaastoohjelmassa/


https://gofore.com/sijoita/hallinnointi/yhtiokokous-2023/










































Pioneering 
an Ethical Digital 
World.
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